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ELOSZO

Ez az eszkoztar a SEQUENCES projekt egyik harom f6 eredménytermékének egyike, egyben a masik
kett6 (a Képzési tanterv és az Irdnyelvek az érdekeltek szdmara) alapja. A koragyermekkori nevelés
és gondozas (Early Childhood Education and Care, a tovabbiakban ECEC) témajaban tevékeny
munkatarsak szamara szanjuk tamogaté dokumentumként a reflektiv és kiils6 értékelési
gyakorlatok javitdsa érdekében. Alulrdl felfelé épitkez6 megkozelités révén fejlesztették ki, a
kiilonb6z6 érdekelt felek egylittmikodésének, valamint a korai nevelés és gondozas minGségével
kapcsolatos sajatos megkozelitések és értelmezések integracidjdnak koszonhetben. A
partnerorszagok - Olaszorszag, Malta, Litvania, Magyarorszag, Romania, irorszag és Szerbia (az
Eurdpai Szll6k Szbvetsége tagjaiként és az Eszkoztar tesztelésébe aktivan bevont szerepléként)
helyi / regiondlis és nemzeti rendszereinek kulcsfontossagu elemeit tekintették at a dokumentum
készitése soran —amely igy varhatdan transznacionalisan érvényes lesz Eurépaban.

Az Eszkoztarat a partnerek egylttm(ikdédésen alapulé megértése és az Eurdpai Mindségi
keretrendszerben® kifejezett, min&ségi teriiletekhez kapcsolddé jé gyakorlatok alapjan dolgoztak ki.
Gyakorlati er6forrasként segiti az ECEC-szolgaltatdk és az ECEC-szakemberek motivacidjat és
inspiraciéjat, és tadmogatja Gket a koragyermekkori kérnyezet minGségének tovabbi javitasa
érdekében.

FO ALAPELVEK
A SEQUENCES projektet és az e dokumentumhoz vezetd folyamatot szamos koragyermekkori
alapelv és érték tamasztja ala.

A koragyermekkori kérnyezetben’ a nevelés és a gondozas egymastél fiigg és elvalaszthatatlan. A
hangsuly a tdmogatd pedagdgidra Osszpontosit, ahol a gyermekek tanuldsa a masokkal vald
tiszteletteljes, érzékeny kapcsolatokba agyazédik. Ezért létfontossagu, hogy a koragyermekkori
kornyezet a szil6kkel egyuttmlkodve miikddjon, részt vegyenek gyermekeik tanuldsdban, és
azokra ugy tekintsenek, mint amik képesek a gyermekek, a szlil6k, a csalddok és a kdzosségek
tdmogatdsara. A csalddokat 6rommel Udvozoljik, és elismerjik 6ket, mint akik hozzaadnak a
virdgzd korai évek gazdag kornyezetéhez. Ezek a kornyezetek taplaljdk a gyermeket a
kapcsolatokon, a tanulasi tapasztalatokon és a lehet6vé tevs és befogadod kornyezeteken keresztil.
Minden egyes gyermek holisztikus fejl6dését segitik el6 oly médon, hogy megfeleljen az egyéni
igényeknek, képességeknek és érdekeknek.

! Javaslat a koragyermekkori oktatds és gondozds minéségi keretrendszerének alapelveirdl, az Eurdpai Bizottsag
égisze alatt m(ikddd, a gyermekkori nevelésrél és gondozasrél sz616 munkacsoport jelentése, 2014. oktdber.
ZA koragyermekkori kérnyezetekhez lasd: FGBB FOGALMAK.
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A koragyermekkort az életuton bellli kritikus szakasznak tekintik, az ECEC szakember szerepe
ennek sordn a gyermek jelen pillanatban valé tdmogatasa, szemben a jovébeli fejlédésre valé
Osszpontositassal és a csaladi nevelést kiegészitve. A gyerekeket a jelenben inkdbb jovedelmezd,
aktiv polgaroknak tekintik, mint jév6beni potencialis polgaroknak. Ezen tulmenden a mindségi korai
évek gyakorlatdt mindig a jogokon alapulé megkozelités tamasztja ald, ahol a gyermekek
hataskorrel és fuggetlenséggel rendelkeznek, és ahol a gyermekek dontéshozatalat osztonzik és
tdmogatjdk. A koragyermekkori kdrnyezet kulcsszerepet jatszik a legfiatalabb polgdrok hangjanak
és lathatosaganak biztositasaban.

A gyermek képzett és kompetens tanuloként vald szemlélése kritikus a koragyermekkori
nevelésben és gondozasban. Ezt a nézetet szem el6tt tartva felkérjik arra a gyermeket, az ECEC
szakembereket és a sziil6ket, hogy gondolkodjanak a gyermek erdsségeirl és pozitiv
rendelkezésekrdl, és gondoljanak mas érdeklédési teriletekre, amelyeket kovetni és tamogatni
lehet.

A jaték a gyermekek tanulasanak kulcsfontossagi modszertana. A gyerekeket a jatékon keresztill
aktivan tdmogatjak, és a tapasztalatok egylittes megépitésében is részt vesznek. A tanuldshoz valé
aktiv megkozelitésnek megfelelGen a tanterv folyamatos valtozasban van, érdeklédéstdl fiigg és
gyermek kivancsisagan alapul. Ez a tanulds eltolddast jelent az olyan didaktikus megkdzelitésbdl,
ahol a gyerekeket a tudas cimzettjeinek tekintik, egy olyanba, ahol a gyerekek a tudas alkotéi, akik
tapasztalatokat és ismereteket szereznek, amelyek a tanulas alapjat képezik. A kreativitast is
magasan értékelik és tamogatjak a korai évek kdrnyezetében és a gyerekeknek lehet6ségiik van a
mUvészetek felfedezésére és megtapasztaldsara.

A reflektiv gyakorlat az érzékeny, magas szinvonalu korai évek kornyezetének kulcsfontossagu
jellemzdje, amely alkalmazkodik a gyermekek és csalddok valtozd igényeihez és sziikségleteihez.
Ezt azon ECEC szakemberek testesitik meg, akik a gyakorlat folyamatos fellilvizsgalataban és
megbeszélésében vesznek részt annak érdekében, hogy megallapitsak, hogy mi mikodik jol, és
kiemelik azokat a terlleteket, amelyek a gyerekekkel, sziil6kkel és csaladokkal egylittmd{kodve
javithatok. Ez a gyakorlat a tdmogatd és tiszteletteljes kapcsolatokban rejlik, amelyek tamogatjak a
szakmai fejlédést, és lehetévé teszik az ECEC szakemberek szdmadra, hogy nyiltan megoszthassak
gyakorlatukat a javulas érdekében.

Amikor ezek az elvek és értékek tamogatjak a koragyermekkori kdrnyezet gyakorlatat, akkor
azzal a mindség erds alapja johet létre. Nyilvanvald, hogy ezeknek az elveknek a feltarasahoz kdzos
vizidra és missziora van sziikség, és meg kell fontolni, hogy ezek hogyan és milyen mddon keriilnek
megvaldsitasra. A SEQUENCES Eszkoztar konkrét példakat és lehetdségeket kinal az ECEC
szakembereknek és mas érdekelteknek, hogy ezeket az elveket a gyakorlatban mérlegeljék és
vizsgaljak.

ELMELETI KERETRENDSZER

A gyermek tanulasi kornyezete messze tulmutat az otthoni / csaladi vagy koragyermekkori
kornyezet kozvetlen rendszerén. A gyermek fogalma a csaldd és a kozbsség kontextusaban
Bronfenbrenner ékoldgiai rendszerek elméletén alapul®, mely nézépont segitségével megfeleléen
szemlélhet6 a gyermek és a gyermekre hatd kilonféle tényez6k. Bronfenbrenner nemcsak azért
fejlesztette ki ezt az elméleti keretrendszert, hogy megmagyarazza, hogy a gyermek tarsadalmi
kornyezetében minden milyen hatassal van a gyermek novekedésére és fejlédésére, hanem azt is,
hogy a gyermek hogyan befolydsolja a koriilotte |évé vilagot.

3 o ] . . . " . . . " ..

Az o©koldgiai rendszerek elméletét Urie Bronfenbrenner dolgozta ki, és 6t kornyezeti rendszert azonosit,
amelyekkel az egyén kolcsonhatédsba lép: a mikroszisztémat, a mezoszisztémat, az exoszisztémat, a makroszisztémat
és a kronoszisztémat.
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Azok a kornyezetek, amelyek hatassal vannak a gyermek fejl6désére és a gyermekre gyakorolt
hatasokra, a mikro-rendszert6l a makro-rendszerig terjednek. A mikro-rendszer a gyermek és a
kozvetlen kornyezet, példaul a sziilék, testvérek, otthon és csalad kozotti kapcsolatot jelenti. Ahogy
a gyermek novekszik, a rendszer bévil, tébb emberrel is megismerkedik, példaul a
koragyermekkori kornyezeten belil. A makro-rendszer a tdrsadalmi strukturdk szélesebb kore,
amely bar messze van a gyermektél fizikailag, mégis nagy hatassal van a gyermekre. A makro-
rendszer magaban foglalja a kultura intézményi formdinak tagabb Osszefliggéseit, mint példaul a
kormanyzati politikat, a gazdasagot, a médiat, a tarsadalmi rétegeket és a tarsadalom lehetséges
konfliktusainak allapotat.

A kihivds abban rejlik, hogy kidolgozzunk egy olyan keretrendszert, amely nemcsak a nyomon
kovetés és az értékelés érdekében m(ikddik, hanem azokra a cselekvésekre és fejlesztésekre is
osszpontosit, amelyek pozitivan hatnak a gyermekre. lly médon ez az eszkdz tdmogatja az ECEC
szakembereit, hogy olyan programokat és megkozelitéseket tervezzenek, amelyek figyelembe
veszik a kisgyermekeket befolydsolé valamennyi tényezét. Hisziink abban, hogy a gyerekek aktiv
szerepl6i sajat tanuldsuknak és fejl6désiiknek, és hogy Bronfenbrenner okoldgiai rendszereinek
elmélete alapjan az ECEC szakemberek azonosithatjak azokat a tényez6ket, amelyek kozvetlendil és
kdzvetve befolyasoljdk a gyermeket. Azt is szeretnénk, hogy a keretrendszer vilagos és kdnnyen
haszndlhatd, tovabba atadhatd legyen mas orszagok és kultirak szamara.

kérdések kozos kezelése érdekében, igy megfelel§ keretrendszert biztositva a szakembereknek
ahhoz, hogy mérlegeljék a gyermekekkel végzett munkajuk mindségének figyelemmel kisérését
és értékelését Bronfenbrenner 6koldgiai rendszerei elmélete, a gyermekjogi perspektiva és a
kiilonb6z6 eurdpai legjobb gyakorlatok alapjan.

Az 1. dbran lathaté diagram a tarsadalom kozéppontjaban lévé gyermeket abrazolja, és néhany
fontos réteget, amely egy adott id6szakban a gyermekre hat és kérilveszi 6t. (Félkévérrel szedve az
egyes rétegek, beliilrél kifelé haladva)

Gyermek - A gyermek 3ll a keretrendszeriink kézéppontjaban, és gondolkodasunk, valamint
cselekedeteink soran figyelembe kell venniink a kiilonb6z6 kérnyezeteket, amelyek hatassal vannak
mind a gyermekre, mind egymasra. Figyelembe kell venniink azt is, hogy a gyermek hogyan
befolyasolja ezeket a kiilonb6z6 kornyezeteket, szem el6tt tartva a fizikai és érzelmi kérnyezett6l
elvart valtoztatdsokat, valamint az egyes gyermekek igényeihez valé alkalmazkodasi médokat.
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Csalad - A szulSk / gondozdk gyermekiik els6dleges pedagdgusai, és befolyasuk dontd fontossagu a
gyermek fejlédésében. Sok olyan stresszes és nehéz helyzet van, amely jelent8s feszlltséget és
nyomast helyezhet a csaladokra és befolyasolhatja a gyermekek hatékony gondozasara vald
képességét. A csaladok altal atélt traumat a gyerekek felvehetik és internalizalhatjak. Az, hogy a
gyermek részt vesz-e a koragyermekkori kérnyezetben vagy sem, a sziil6k / csalad vélasztasan
alapul. A koragyermekkori kornyezet fontos szerepet jatszik a csalddok tdmogatasaban, hogy
képesek legyenek tajékozott dontéseket hozni gyermekiik tanuldsardl és fejl6désérdl.

Korai évek kornyezete - ,A koragyermekkor egy olyan kritikus szakasz, amely a gyermekek
jolétének és tanuldsdnak alapjait képezi”* A korai évek kornyezete a gyermekkel és csaladjaval valé
érzékeny, kolcsonds, gondoskodo, tiszteletteljes kapcsolatokon keresztil képes pozitivan
befolydsolni a gyermek jolétét és tanuldsat. Azok a szakpolitikdk és gyakorlatok, amelyek
tdmogatjdk a szul6ket és a csalddokat, valamint a gyermekkozpontd pedagdgian alapuld
programok, amelyek segitik a gyerekeket abban, hogy megtanuljanak felfedezni, létrehozni, egyiitt
lenni és egyitt élni, és amelyek mind a gyermek, mind a csalad érdekeit és sziikségleteit kielégitik,
kiilondsen tdmogatva a gyermekek jélétét és tanulasat.

Szélesebb kozOsség - A szélesebb kozosség szintén formalja és befolyasolja a gyermek tanulasat és
fejl6dését. Ez magdban foglalhatja a befogad¢, tiszteletteljes kdzOsség pozitiv hatasat, ahol extra
forrasok allnak rendelkezésre minden gyermek tdmogatdsdra a teljes potencidljuk eléréséhez. Ezzel
szemben a kilonb6z4 tipusu (tarsadalmi, politikai, gazdasagi, etnikai, vallasi stb.) osztalyokon
alapuld kozosség hatranyosan befolydsolhatja a gyermeket. Ugyanakkor az ECEC-et sok orszagban
nagy mértékben befolydsoljak a decentralizalt szakpolitikdk (az iranyitdsi struktdrakkal, a
finanszirozdsi rendszerekkel, a befogadasi szakpolitikakkal, a marginalizalt csoportokbdl szarmazé
gyermekek szamara valé hozzaféréssel kapcsolatos prioritasokkal stb.).

Kultura, gazdasag, kormanyzas, kutatas, média - Ezek a legnagyobb és egyen legtavolabbi, hatdssal
biré rendszerek, amelyek azonban még mindig hatdssal vannak a gyermekre. Ide tartoznak példaul
a nemzeti kormany altal engedélyezett relativ szabadsagok, a kulturalis értékek, a gazdasag, a
média hatdsa és a bizonyitékokon alapuld programok. Ezek a hatasok pozitivan vagy negativan
érinthetik a gyermeket.

Ugy véljiik, hogy a fenti keretrendszer hasznos emlékeztetd lesz az ECEC munkatarsak szamdra,
amikor attekintik és értékelik szakpolitikdjukat és gyakorlatukat a gyermekek korai életkori
kornyezetéhez, teljesitményéhez és készségeihez, a tantervek hatékonysagdhoz, valamint a
kormanyzashoz és finanszirozdshoz vald viszonylatban. A szakpolitikdk és gyakorlatok minGségének
e keretrendszerrel szemben vald figyelemmel kisérése és értékelése altal az ECEC-szolgaltaték
biztosithatjak, hogy figyelembe veszik a gyermekre hato 6sszes réteget.

~

<

o

<

A KORAI EVEK KORNYEZETENEK MINOSEGIRANYITASI ALAPJAI

* UNICEF (2001) A vildg gyermekeinek helyzete, UNICEF. New York, 2001. A kora gyermekkor alatt a sziiletést6l a 8
éves korig tarté idészakot értjiik gyermekeknél.
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Az oktatasi kornyezetben a minGség eltér a mas agazatokban tapasztalhatétdl, mivel az oktatasban
a szolgaltatast igen specifikus mdédon nyujtjdk, a benne 1évé szerepl6k és a kedvezményezettek
egyidejlileg rendelkeznek kilonbozb szerepekkel. Ezen tulmenden, mivel mind az észlelt, mind a
varhatd minGség fogalma az alkalmazott mindségiranyitasi rendszert6l figgéen kontextusos, az
mindig igényli az érintett szerepl6k elkotelezettségét és erdfeszitéseit, és ez nyomaskialakuldsdhoz
vezethet és befolyasolhatja a min&ség belsé és kiilsé felfogasat.

A  mindségbiztositdas és a mindségiranyitas kozotti kiilonbség abban rejlik, hogy a

//////

//////

eszkozoket, valamint azok hatékonysaganak folyamatos attekintését haszndlja az oktatas
mindségének javitasa érdekében.

A teljeskorld mindségiranyitas (TQM) a hosszu tavu sikerhez az ligyfelek elégedettségén keresztiil
vezet6é menedzsment megkozelités, amely azon alapul, hogy a szervezet valamennyi tagja részt
vesz a folyamatok, termékek, szolgaltatasok és kultira fejlesztésében (Karen Bemowski, Quality
Progress - 1992).

A TQM megkozelités egy kozosségi alapu megkozelités, ahol a szabvanyok, amelyeket nemcsak
mérink, hanem amelyekhez a szolgaltatasunkat is tervezzik, altaldban az lgyfelektdl szarmaznak.
Az ECEC kornyezet esetében a legfontosabb érdekeltek a gyermekek és sziileik.

A TQM megkozelités célja a min6ség javitdsa és az ligyfelek elégedettségének novelése a szervezeti
kultira meguijitdsdval, a szerkezetatalakitassal, és mindez gyakran az er6forras-hatékonysag és a
hatasossag optimalizdldasdhoz vezet. A fékuszt a hosszu tavu sikerre kell helyezni, a megkdzelités
alkalmazdsanak kezdetén gyakran nehéz erre, nem pedig a rovid tavd sikerhez sziikséges
valtozasokra O0sszpontositani. Fontos tovabba, hogy az 6sszes munkatars (beleértve a nem oktatasi
személyzetet is), valamint minden szil6 / csalad / gondozé és gyermek részt vegyen a kivant hosszu
tdvl siker érdekében. A TQM elGsegiti a lassu, fokozatos valtozast, amely folyamatos
mindségjavulast foglal magaban, a valtozas alapja a gondos tervezés, nem pedig az improvizacié.
Folyamatos és szisztematikus megkozelitést igényel a szervezetben el6fordulé adatok
Osszegylijtésére, értékelésére és az azokra vonatkozo6 adatok kezelésére.

Az ECEC-re alkalmazott TQM-menedzsment elvek’ a kdvetkez6k:

1. Az ECEC-kornyezet els6dleges célja a belsé és kiils6 ,ugyfelek” igényeinek kielégitése
mindségi szolgdltatdsok nyuljtdsaval, és azok folyamatos fejlesztésével. Az ECEC
kontextusban a kiilsé ligyfelek nemcsak a gyerekeket, hanem a sziil6ket, a dontéshozdkat
(igazgatdsag, onkormanyzat stb.), a gyermek fejl6dését tamogatd egyéb szakembereket
(pl. gyermekorvosok, szocialis szolgdltatdk stb.), s6t, a médiat és a nagykozbnséget is
magukban foglaljak. A belsé lgyfelek magukban foglaljak az 6sszes munkatdrsat, akik a
szervezet kulcsfontossdgu folyamataihoz tartoznak, és akiknek
a lehetd legjobban kell teljesitenilik, hogy a kilsé tgyfelek
szdmara a legmagasabb szinvonalu szolgdltatast nyujtsak.

2. Mindez az 6sszes munkatarsba testiileti szellemet 6nt, amely \ \
biztositja szamukra, hogy a mindség, mint els6 szamu cél
lebegjen a szemik el6tt. A személyzet tagjai felel6sek a
mindségért, még akkor is, ha az a munkajukon kivil esé
kérdéshez kapcsolddik. Ne féljen az értékeléstdl, mivel ez egy
stratégiai kompetencia. Az ,,ez nem az én munkam” jellegd
hozzadlldas megsziintetése egy megvaldsithatd szervezeti
célkitlizéssé valik. Ezen kivil megkoveteli az értékelési kultira

(mind  kvalitativ, mind mennyiségi) elsajatitasat / ~\
e
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megerdsitését, ami hatékonyabb, hatasosabb és rugalmasabb munkamoddszereket
eredményez.

3. Folyamatosan keresi az 0sszes tevékenység, program és folyamat javitasanak maddjait. Ez
ugy érhet6 el, hogy folyamatosan visszajelzést kériink az Ugyfelektél, tovabba adatok
nyomon kdvetése és a bizonyitékgy(ijtés révén, valamint tdmogatva a barmilyen forrdsbdl
szarmazo javaslatokat a javitas maodjardl, legyen az kils6 vagy belsé (azaz onreflexio és
onértékelési gyakorlatok révén). Ennek soran el&zetesen minGségi és mennyiségi
teljesitménymutatdkat hataroz meg.

4. Ez nemcsak a belsG, hanem a beszallitdéi mindségét is elismeri. Elismeri, hogy kollégai, akar
beszalliték vagy mds partnerek rossz teljesités befolydsolja az ECEC kérnyezet min&ségét.

5. Elismeri, hogy a személyzetnek folyamatos képzésben kell részesiilnie, hogy javithassa
munkahelyi teljesitményét.

6. Arra 0sztonzi a személyzetet és az ECEC-ben részt vevd egyéb érdekelt feleket, kiilondsen a
szlil6ket, hogy csapatként, nem pedig egymassal versengve dolgozzanak a problémadk
megoldasa és az ligyfelek igényeinek kielégitése érdekében.

7. Minden szinten felhatalmazza a munkavallaldkat, és lehetévé teszi szamukra, hogy aktivan
részt vegyenek a szervezetet érinté dontésekben, és folyamatosan keressék a maddjat
annak javitasara.

8. Lehet6vé teszi a munkatdrsak szamara, hogy biliszkék legyenek a munkdjukra, és hogy a
munkajuk gyimaolcseit az altaluk nyujtott szolgaltatds mért minGségében lassak, nem pedig
csak a fizetésben, mint pénziigyi javadalmazdasban.

9. Olyan tervezési folyamatot tdmogat, amely folyamatosan javitja a min&séget az ECEC
kornyezet egészében.

A mindségtervezés® a kovetkezéket tartalmazza :

o az lgyfelek (belsé és kiilsG) azonositasa

e szikségleteik meghatdrozasa

e szolgdltatdsok és azok jellemzGinek fejlesztése, amelyekre az ligyfeleknek sziiksége van

o afolyamat megtervezése és kialakitdsa, amely ezeket a szolgaltatdsokat a minGségi céloknak
megfelel6 mddon allitja eld és késziti el, minimalis teljes koltséggel.

MIT AZ A SEQUENCES ESZKOZTAR?

A SEQUENCES Eszkoztar jelenleg 34 eszkozbdl all, amelyek mindegyike az ECEC kérnyezet mindségi
gyakorlatanak inspiralasara szolgal a folyamatos fejlesztés megkozelitésének alkalmazasaval. Az
eszkozoket a projektpartnerek kozosen dolgoztdk ki a bevdlt gyakorlatok cseréje és
munkacsoportok mikodtetésével egy irorszagi tanulmanyi latogatassal egyiitt, valamint az ECEC-
kornyezetek Olaszorszagban, Litvanidban, Magyarorszagon, Maltan és Romdnidban vald latogatasa
soran tett megfigyelések alapjan. A partnerség sokfélesége tiikrozi a kiilonboz6 érdekelt felek,
példaul az allami és magan ECEC-szolgaltatok, az oktatasi szektor szakszervezeteinek és a tagabb
értelemben vett otthon / csalad érdekeit képvisel6 szil6i munkak6zGsség perspektivait és
hatterét. Varhatéan a helyi szintli gyakorlatot is befolyasolja, mivel az érdekelt felek
egyiittmiikodésének modelljét biztositja a szolgaltatokkal.

6 Deming: Néhdny statisztikai segédlet a gazdasdgi termeléssel 6sszefiiggésben, 1975.
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Az Eszkoztar kilonbozd részekre oszlik, 5 Mindségi terlletnek megfelelve: Hozzaférés; Nevelési
terv; MunkaerS, Monitoring és értékelés, Iranyitas és finanszirozds. Mindegyik eszkoz része
ezeknek a terileteknek, a Koragyermekkori nevelés és gondozds mindségi keretrendszerének
alapelveirél szolé javaslatban szerepl6 keretrendszer és megallapitasok alapjan. A partnerek egy
Ko6z6s teriiletet is felvettek, amely a korai évek kornyezetére bedllitott (minGségi) menedzsment
eszkozoket tartalmaz, hogy segitsenek az eszkdzokkel a Javaslatban meghatarozott 6t terileten.

A SEQUENCES Eszkoztarat olyan ismeretforrasként kell felhasznalni, amellyel olyan gyakorlatokbdl
tanulhat, melyeket a partnerek relevansnak taldltak az ECEC munkatarsak minGségének,
készségeinek és kompetencidinak javitasa érdekében, és amelyek a Javaslat 6t MinGségi teriiletére
osszpontositanak.

A TQM és a Mindségbiztositasi stratégiak, valamint a SEQUENCES partnerek projektfejlesztés soran
szerzett tapasztalatai alapjan a kovetkezs lépéseket javasoljuk, hogy konkrétan tanulhassunk
ezekbdl a gyakorlatokbdl és tdmogassuk a hatékony végrehajtast:

- El6szor is, az ECEC kornyezet menedzsmentje a tobbi érdekelt féllel folytatott konzultaciét
kovetéen elemzi a kornyezetben sziikséges mindségjavitast, majd gondosan attekinti az
Eszkoztarat, hogy kivalassza a tesztelni és végrehajtani kivant megfeleld eszkozt (eszkdzoket). A
kulcsfontossagu alkalmazottak bevondsa elengedhetetlen ahhoz, hogy minden sziikséges min&ségi
célt azonositsanak, és lelkesitsék és motivaljak a személyzet tagjait.

- Ezutan létrehoznak egy munkacsoportot, amely az eszkdz (6k) végrehajtasaért felelGs. A
munkacsoportot a sziikséges konkrét igények és tuddsszint szerint kell tamogatni a kivalasztott
eszkoz tekintetében.

- Az ECEC kornyezet vezetGségének egy konkrét cselekvési tervet is meg kell hatdroznia, ideértve a
nyomon kovetési rendszer idGkeretét, a kovetends lépéseket, az Osszegyljtendd adatokat, az
eréforrdsokra vonatkozd értékelési médszereket és a bevonni kivant érdekelt feleket.

- A végrehajtasi szakasz végén a munkacsoport jelentést tesz a vezet6ségnek és az egész
szervezetnek, adatokat, megjegyzéseket és minden hasznos informdciét atadva a végrehajtasi
folyamat hatékonysaganak, valamint az alkalmazott eszk6zok hasznossaganak és potencidlis
atruhdzhatdsaganak ellenGrzésére. Ez lehetévé teszi, hogy motivalt vezetGségi dontések
szlilessenek a kornyezet minéségi céljaival 6sszhangban.

Nyilvanvald, hogy a fenti lépések szorosan kapcsolédnak a PDCA (tervezd - csinald - ellenérizd -
cselekedj) ciklushoz, mds néven Deming-kerékhez (a feltaldld tiszteletére) és hasonldak az
Akcidkutatasi ciklushoz. A PDCA ciklus az alapelvét testesiti meg annak, hogy a Min&ségi rendszer
hogyan m(ikddik annak biztositasara, hogy a kornyezetben dolgozd valamennyi munkatarsat
bevonjanak a folyamatos fejlesztési megkozelitésbe. Tovabbi részletek a Kozos teriilet 31.
eszkozében taldlhatok.

igy az Eszkoztar tartalma lehet&séget ad arra, hogy aktivan fejlesszenek egy minéségi kulturat az
ECEC kornyezetben, és az eszkdzok el6nye, hogy kdzvetlenill haszndlhatok és integralhatdk a napi
gyakorlati munkdba. Az eszkozkészlet ECEC személyzet altali elfogadasa és hasznalata, amely
Osztonzi a belsé gyakorlatok és a minéségi koncepcidk tovabbi megfontoldsat, a dokumentumba
integralando kiegészité eszkozok kialakitasahoz és fejlesztéséhez vezethet.

A MINGSEGI KORAGYERMEKKORI NEVELES ES GONDOZAS NYUJTASANAK ELEMEI
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HOZZAFERES
IRANYITAS ES _
FINANSZIROZAS MUNKAERO
MINOSEG
BIZTOSITASA
MONITORING )
ES ERTEKELES NEVELESI TERV

A KOzZOS TERULET eszkozei segitenek a fenti teriiletek feliilvizsgalataban

HOGYAN HASZNALJUK AZ ESZKOZTARAT

Az Eszkoztdrat a kilonboz6 helyzetekben a kiilonboz6 gyakorlati terlletekrdl sz616
informdcidéforrasként haszndlhatja. Kombinalhatja az eszkdzoket, haszndlhatja Gket egyitt, vagy
egyetlen eszkozt is kivalaszthat. Mindegyikik gyakorlati és rugalmas eszkdzként van kialakitva,
amely a kilonb6z6 helyzetekhez igazithatd. Javasoljuk, hogy ezeket az ECEC kérnyezet
személyzetével egyiitt és a kiilsé érdekelt felekkel egylttm(kodve valdsitsa meg. Az eszkdzoket
informdlisan hasznalhatja fejlesztési célokra, vagy formdlis eszkdézként az ECEC kornyezete
minGségbiztositasaban.

Batoritjuk arra, hogy sziikség esetén mddositsa minden egyes eszkdz kialakitdsat, hogy az
megfeleljen a konkrét és valtozéd korilményeknek. Ennek tamogatasa érdekében minden
dokumentum Word formatumban érhet6 el. Csak a projekt- és a finanszirozasi logdkat kell
meglrizni a személyre szabott verzidkban. Az Eszkoztdrat a kozzétett formatumban is
felhasznalhatja, a Kreativ kbzvagyon (Creative Commons) szabdlyainak megfelel6en.

Minden eszkdz szdmmal és cimmel rendelkezik. A célokrdl, a haszndlatukhoz sziikséges id6rél, a
referenciakrdl és mas eszkozokkel vald kapcsolatrél is informacidkat talal. Sok eszkézben példak
talalhatéak a tényleges gyakorlatokrdl vagy projektekrdl, amelyek inspiraltdk 6ket. Minden eszkoz
kozponti eleme a ,,Hogyan?” szakasz, amelyben ismertetjlik az adott eszkoz elfogadasanak |épéseit.

ETIKAI KERDESEK / AKCIOKUTATAS FIATAL GYERMEKEK KOREBEN

Az eszkoztar néhany eleme a gyermekekkel, sziil6kkel, csalddokkal és a személyzettel vald
konzultaciot is magdban foglalhatja. Az ily médon valé munkavégzés tiszteletben tartja a gyermek
jogait, hogy hangot adjanak az 6t érint6 ligyekben, bevonja a sziil6ket és a személyzetet. A min6ség
javitdsa magaban foglalja a jelenlegi gyakorlatok azonositasat a valtozasok vagy a kornyezet
javitdsa, gyermekeknek nyujtott tevékenységek és tapasztalatok, illetve a napi gyakorlatok vagy
eljarasok felllvizsgalata érdekében. A PDCA ciklus hasznalata soran (lasd a 31. eszkozt) adatgydijtés
torténhet a gyermekek és a személyzet fényképei vagy rovid videdik rogzitése segitségével, amikor
a napi rutint veszi végig, a gyermekek alkotdsainak mintaival vagy dokumentalva a gyerekekkel,
szlil6kkel vagy személyzettel folytatott beszélgetéseket. Altaldban ezeket az adatokat kizardlag a
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korai évek kornyezetében hasznaljak, azonban a kisérleti szakaszban a résztvevé ECEC kornyezetek
bizonyos adatait megosztottdk a SEQUENCES Partnerekkel, azokat bevontak az Eszkoztarba, vagy a
SEQUENCES weboldal vagy a Facebook oldal népszer(isitésére hasznaltak. A kovetkezé engedélyek
lehetnek sziikségesek:

e SzUlGi engedély az alabbiakhoz:

(©]

O O O O O O

o

hogy dokumentalja gyermekiikrdl valé megfigyeléseit a kdrnyezetben
gyermekiket fényképen rogzitse,

gyermekiket videdn rogzitse,

konzultédljon gyermekiikkel,

felhasznalja gyermekiik alkotasanak részeit,

megossza a fentieket a SEQUENCES kapcsolattartéval és az eurdpai partnerekkel,
a SEQUENCES webhelyre vagy a Facebook oldalra a fentiekbdl példakat hasznaljon
fel,

a szll6i felmérések / konzultaciok eredményeit megossza a SEQUENCES
kapcsolattartéval és az eurdpai partnerekkel.

e Gyermekek engedélye az aldbbiakhoz:

o

O O O O O

O

megfigyelje 6ket a kérnyezetben,

fényképet készitsen roluk,

videofelvételt készitsen roluk,

konzultéljon velik,

alkotasuk részeit felhasznalja,

a SEQUENCES kapcsolattartéjaval és az eurdpai partnerekkel megossza a fentiek
példait,

ezeket a példakat az Eszkodztarban szerepeltesse,

ezen példakat a SEQUENCES weboldalon vagy a Facebook oldalon kdzzétegye.

e Aszemélyzet engedélye sziikséges az alabbiakhoz:

e}

O O O O O

o

o

figyelemmel kisérni 6ket a munkajukban,

fényképet készitsen roluk,

videofelvételt készitsen roluk,

konzultaljon veliik,

munkajuk példait felhasznalja,

a SEQUENCES kapcsolattartéjaval és az eurdpai partnerekkel megossza a fentiek
példait,

ezeket a példakat az Eszkoztarban szerepeltesse,

kozzétegye Gket a SEQUENCES weboldalon vagy a Facebook oldalon.

A tajékozott beleegyezés biztositasa érdekében fontos, hogy a szlil6k, a gyermekek és a személyzet
tisztaban legyenek azzal, hogy milyen adatokat fognak felhasznalni, hogyan és hol fogjak azokat

felhasznalni.
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Az Eszkéztdrnak ez a része arra iranyul,
hogy egyetemes és méltanyos hozzdférést
biztositson a koragyermekkori neveléshez
és gondozdshoz. Az elsé fontos cél az, hogy a
szolgdltatds minden csaldd és gyermeke
szdmdra rendelkezésre dlljon és megfizethetd
legyen.

Mig a szakpolitika azon dolgozik, hogy az
ECEC minden gyermek szamdra elérheto
legyen addig az életkorig, amikor a
gyermekek elkezdik a kételezé dltaldnos
iskoldt, az ECEC kérnyezeteknek a sziil6i
koriilményekre kell reagdlniuk, és arra kell
Gszténdzniiik a csaladokat, hogy
igényeiknek megfeleléen haszndljdk az
ECEC kérnyezeteket. A rendelkezésre
dllasnak rugalmassdgot kell biztositania a
nyitvatartdsi idé és a program tartalma
tekintetében. Ez a Hozzdférés mindségi
teriilet egyik fo célja.

A masik cél a részvételt 6sztonzo, a
tdrsadalmi befogadast erdsito és a
sokféleséget dtfogo szolgdltatdsok
biztositdsa. Egyiittmiikédo megkézelitést
kindl az ECEC el6nyeinek népszertisitésére,
amely helyi szervezeteket és k6zosségi
csoportokat foglal magdban; olyan
megkézelitést, amely tiszteletben tartja és
értékeli a sziil6k hitét, sziikségleteit és
kultiirdjdt; biztositva, hogy ,,minden
gyermeket 6rommel és egyenlo
feltételekkel fogadnak, valamennyien
érezhetik, hogy a kézdésséghez tartoznak,
és haladhatnak képességeik teljes
potencidljanak elérése felé a fejlodés
minden teriiletén” (DCYA *, 2016); proaktiv
megkézelités arra, hogy minden sziil6t
arra 6szténézzenek, hogy hasznaljak az
ECEC kornyezeteket; annak elismerése,
hogy a személyzetet arra kell képezni, hogy
segitsék a sziiloket és a csalddokat, hogy
értékeljék az ECEC-kérnyezeteket, és
biztositsdak szamukra, hogy hitiiket és
kultirdjukat tiszteletben tartjak, mik6zben
sziiloi programokat / tamogatdst is
felajanlanak a koragyermekkori nevelés
otthoni tamogatdsdra.

* Gyermek- és Ifjtisagi Ugyek Féosztalya (2016):
Soksféleség, eqyenldség és befogadds chartdja és a
koragyermekkori gondozds és nevelés irdnyelvei. frorszag

Ezek az eszkozok arra szolgdlnak, hogy
segitsék az ECEC kornyezeteket és a
személyzetet olyan dtlathato stratégidak
kidolgozdsdaban, amelyek segitenek e célok
elérésében. Segitséget nyijtanak a
befogadobb ECEC kérnyezetek
megtervezésében és segitenek a fizikai
hozzdféréssel kapcsolatos kihivdsok
lekiizdésében. Mivel a sziil6k oktatoként
valo bevondsa dénté fontossdgi az
egészséges és hatékony ECEC szamdra, az
1., 2. és 5. eszkoz kézéppontjaban a
sziil6kkel és mds érdekeltekkel valo
kommunikdcio dll. A 6. eszkéz foglalkozik a
gyermekek részvételével, igy a
dontéshozatal a gyermekek, a sziilok és az
ECEC szakemberek aktiv részvételét
foglalja magdban. A fenntarthaté és
lathaté fejlédés érdekében ezen a teriileten
mélyrehatoé elemzés sziikséges a jelenlegi
helyzetrél és a valos sziikségletekril, amit
gondos tervezés kovet. A 4. eszkoz segiti az
ECEC személyzetet a sziikséges kutatdsok
elvégzésében, mielétt a tevékenységet
megkezdené, mig a 3. eszkoz foglalkozik a
sokféleség alapveto kérdésével.



Hozzaférés - 1. allitas - Minden csaldd és gyermekeik szdmara elérhet6 és megfizethetd szolgdltatas
2. dllitds - A részvételt O0sztonz6, a tarsadalmi befogaddst erGsit6 és a sokféleséget tdmogatd
szolgaltatas

Egységes stratégia kidolgozdsa, amely kiilonb6z6 kommunikacids csatorndkbdl és mddszerekbdl all,
hogy megkonnyitsék az ECEC kornyezetekhez vald hozzaférést a csaladok, a szll6k, a gondozdk, a
gyermekek és az egész kozosség szamadra. Mivel a korai évek kdrnyezetének feladata, hogy segitse a
sziil6ket gyermekeik nevelésében és gondozdsdban, megfelel6 stratégiat kell tervezni és
végrehajtani, hogy segitsék a szil6ket ebben a valasztdsban, kilonféle médidk segitségével
részletezve a kornyezettel kapcsolatos informaciét. A sziil6k tajékozott dontéseket kivannak hozni
arrél, hogy melyik ECEC kornyezet felel meg legjobban az elvardsaiknak és illik a legjobban a
gyermekikhoz. Ez magdban foglalhatja egy weboldal, egy Facebook oldal, egy ECEC kdrnyezet
charta (lasd a 2. eszkozt) létrehozasat és a nyilt nap / informacids alkalom megrendezését.

A sziil6k, gondozdk és csaladok tajékoztatasa az ECEC kdrnyezet eléréséhez sziikséges
Iépésekrdl és eljarasokrol

Vildgos és tomor informaciod nyujtasa az ECEC kérnyezetrdl

A szUl6k ECEC kornyezetben vald részvételének 0sztonzése

Az atlathatdsagon és a részvételen alapuld, ECEC kornyezettel kapcsolatos kommunikacio
elémozditdsa a sziil6k, a gondozdk és a csaladok kozott

Annak elérése, hogy a kornyezet egyre jobban megfeleljen a gyermekek igényeinek

Kozvetlen: polgarok, sziilék, csalddok, ECEC személyzet
Kozvetett: gyerekek

: 6 év alatti gyermekek

Tervezés és frissités a beiratkozasi idGszak kezdete el6tt, végrehajtas egész évben.

A csaladnak akkor van , hozzaférése” a gyermekkori neveléshez és gondozashoz, amikor gyermekiik
szdmara helyet biztositanak olyan magas szinvonall szolgdltatdsban, ahol sem a tavolsag, sem a
koltség nem akadalyozza az igénybevételt. Ezért sziikséges, hogy az informacid széles korben
hozzaférhet6 legyen, és az aldbbiakban ismertetett kilonb6z6 médiumok felhasznaldsaval
tdjékoztassak a polgarokat és a csaladokat.

1. ALTALANOS MODSZEREK:

- Nyomtatott szérdlapok / kiadvanyok, amelyek részletezik a nyujtott szolgaltatasokat, az
életkor-csoportokat, a beiratkozasi kritériumokat, a rendelkezésre all6 finanszirozast, a
kapcsolattartasi adatokat stb. A szdrdlapokat / nyomtatvanyokat széles koérben kell
terjeszteni a helyi kozosségben - konyvtarakban, egészségligyi intézményekben,
templomokban stb.
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- Hirdetések a helyi Ujsagokban, a vonatkozo hirlevelekben / helyi Gizletekben

- Asz6rdlapokat, nyomtatvanyokat és rekldmokat olyan nyelveken kell irni, amelyek tiikrézik
a helyi terlileten él6 csalddok sokféleségét. A szilGket bevonhatjak az informaciok
forditasaba

- Fontolja meg a fényképek és szimbdélumok haszndlatat, hogy vilagos tajékoztatast adjon
azoknak a sziil6knek, akik nem tudnak olvasni.

2. WEBOLDAL: Ez egy online kommunikacidés eszkoéz, amely a szul6knek, gondozdknak és
csaladoknak vildgos és azonnali tdjékoztatast nyudjt a kornyezetrdl (el6zmények, projektek,
tevékenységek, kapcsolatok, helyszin stb.). Egyre fontosabb, hogy kihaszndljuk a web altal kindlt
lehet8ségeket, hogy terjesszilk az informaciot és tamogassuk a kornyezet tevékenységeit, mivel
ezzel tObb ezer potencidlis csalddot érhetiink el. A honlap biztositia a maximdlis
informdacidmegosztast a kedvezményezettekkel és az érdekelt felekkel, és nagyszer(i mdédja lehet a
marka kialakitadsanak, amely azonositja a kornyezetet és meghatdrozza, hogy a szerkezet hogyan
jelenik meg a felhasznalék szemében. Ezen kivil jol ldthatd eszkdéz az egylttm(ikddés és
partnerségek l|étrehozasara, kilonodsen helyi, regionadlis és nemzeti szinten. Az online nyilt
forraskddu webes és grafikai szoftver segitségével létrehozhatd az ECEC kornyezet sajat webhelye.
A helyi kollégiumok / egyetemek informatikai hallgatéival vald egytittm(ikodés vagy az informatikai
szakértelemmel rendelkezd sziil6k hasznosnak bizonyulhatnak ebben a feladatban.

Fontos, hogy konzultadljanak a vezetdséggel, a munkatarsakkal, a sziil6kkel és a gyermekekkel (adott
esetben) arrdl, hogy a gyermekekrdl milyen fotdkat tesznek kozzé a honlapon. irasbeli sziilGi
engedélyt kell kérni, amely megfelel a GDPR-rendeletnek, mig a gyermekek engedélyét az
életkoruknak megfelel6 mddszerek alkalmazdasaval kell kérni (1asd az eréforrasokroél szélo részben a
Mozaik megkozelitéshez valé hivatkozast). A sziil6k jelszét kaphatnak, hogy hozzaférjenek a
honlapon privat teriiletekhez.

A hatékony weboldal Iétrehozdsara vonatkozo informacidkra vonatkozé linkeket az ,,Egyéb forrasok
és j6 gyakorlatok” cim szakasz tartalmazza.

3.FACEBOOK OLDAL: A Facebook oldal egy olyan Facebook eszkdz, amely lehet6vé teszi az ECEC
kornyezet népszer(sitését a platformon. Ez ingyenes és az adminisztratorok altal testre szabhatd, a
népszer(isitendd kornyezet tipusatdl fiiggéen.
Els6ként az ECEC kérnyezet létrehoz egy Facebook fidkot, amely oldaladminisztratorként m(ikodik,
beirja az olyan informdcidkat, mint a logd, a fénykép, a boritdékép, a leiras és a weboldal cime, és
végil népszerl(siti azt, hogy tovabbi lathatdsagot szerezzen. Ezutan fontos, hogy kinevezzenek egy
oldaladminisztratort, aki felel6s a Facebook oldal kezeléséért, vagyis a megjegyzések nyomon
kovetéséért és az azokra vald gyors reagdlasért. A hatékony Facebook oldal |étrehozasara
vonatkozod informacidkra vonatkozé linkeket az aldbbi ,Er6forrasok és jé gyakorlat” cimi rész
tartalmazza.
A Facebook oldal lehetévé teszi az ECEC kdrnyezet szamara az alabbiakat:
- meghallgatni a felhasznaldkat, és megfelelGen valaszolni észrevételeikre és kéréseikre
- kozvetlenil kapcsolatba |épni a kovetSkkel azok bevonasa révén, ami segit kapcsolatokat
Iétrehozni a sziil6kkel és a csalddokkal, és pozitiv kapcsolatokat teremt
- fenntartani a jelenlegi vagy kordbbi felhasznaldkkal valé kapcsolatot, emlékeztetve 6ket az
ECEC kornyezet jelenlétére, tajékoztatast nyujtva a kozelg6 és folyamatban Iévé
eseményekrdl. A kordbbi felhasznaldk - a sziil6k és a gyermekek - népszerisithetik az
intézményt, visszajelzést kaphatnak, figyelembe véve a mar altalanos iskolaba jaré
gyermekek jovébeli fejl6dését.
- potencidlis Uj felhasznaldk ezreivel kapcsolatba Iépni a rekldm és a szajhagyomany
segitségével.

4. NYILT NAP: Ez egy olyan esemény, amely a csalddoknak lehet&séget nyujt arra, hogy
meglatogassak és megismerjék az ECEC kornyezetet ott, ahol élnek, és megismerjék az ECEC
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szakembereket és személyzetet. A kezdeményezés célja, hogy bemutatkozzon a csalddoknak és
lehetévé tegye a szll6k szamadra, hogy a sajat és gyermekik igényei szerinti tudatos dontést
hozhassanak. Ez az alabbi formaban térténhet:
- informacios alkalom a kérnyezetben a sziil6k és a csaladok szamara;
- egy olyan nyilt nap, ahol minden leend& szil6 el tud jonni gyermekeivel és egyitt id6t
tolthetnek a kornyezetben;
- egyéni, szil6kkel és a gyermekkel valé fogadddrak, akik ilyenkor id6t toélthetnek a
kornyezetben.

A rendezvény tervezése és szervezése a kdvetkezSket tartalmazza:

- az esemény kornyéken valé széles korl meghirdetése és egy azt kiséré kommunikacios
kampany (beleértve a gyermekekkel és csaladokkal érintkezd hivatalokat/ szakembereket,
példaul konyvtarakat, egészségligyi intézményeket stb.)

- arésztvevbknek szétosztani kivant dokumentdcid elkészitése - a kornyezetet rekldmozo
szordlap / plakatok, amelyek kilonb6z6 nyelveken tartalmaznak képeket és informaciokat,
hogy elérhessék azokat, akik esetleg nem beszélik a tébbségi nyelvet

- tolmacsok rendelkezésre bocsatasa, hogy mindenki kovethesse az eseményt

- aszul6k, gyermekek, csaladok és mas lakosok koszontése

- az ECEC munkatdrsai bemutatjdk az intézmény szerkezetét és a kdrnyezet jellemzéit.

- egyértelmd tajékoztatas a koltségekrdl, finanszirozasi rendszerekrél stb.

Az informdciés est az ECEC kornyezet vezetd dltali ismertetésével, a személyzet tagjainak
bemutatasaval és a pedagdgiai megkozelités attekintésével kezdddik. Az ECEC személyzete tovabbi
informdcidkat adhat a programokrdl és a projektekr6l. Ennek sordn lehetdséget kell adni a
potencialis kedvezményezetteknek, hogy tobbet tudjanak meg az ECEC kornyezetrél. A sziilGknek is
lehet6ség nyilik a helyiség / kornyezet bejaradsara. A képzési tervrél szolé anyagokkal egyutt
bemutathatjak a gyerekek fejl6édésével kapcsolatos tevékenységek / teriiletek el6nyeit vizudlis
informdacié formajaban.

A nyilt nap sordn a vezetdség és a munkatarsak orommel fogadjak a csalddokat és gyermekeiket, és
meghivjak 6ket, hogy megtekintsék a kornyezetben taldlhaté létesitményeket. A munkatdrsak
bizonyos teriileteken 0Osztondzhetik a gyerekeket, hogy prébdljanak ki bizonyos beltéri és
szabadtéri jatékokat és eszkozoket. A kordbbi projektek és tevékenységek fényképei és
nyilvantartasai alapjan is megoszthatjak a képzési tervrél sz6lé anyagokat, és valaszolhatnak a
gyermekek vagy szil6k kérdéseire.

- Az ECEC kérnyezet chartdja
- Tanuldsi platform a sziilékkel valé kommunikdciohoz
13. eszkoz - Az ECEC kérnyezet kiildetésrél szol6 nyilatkozata
25. eszkoz - Vizszintes és fliggéleges oktatds folytonossdga (dtmenet)

Linkek a webhely Iétrehozasara vonatkozé informacidkhoz:

Link a Facebook oldal beadllitasaval kapcsolatos informacidkhoz:

Mozaik megkozelités (lasd: Egyéb forrasok / J6 gyakorlatok a 8. eszk6zben):
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https://www.squarespace.com/
https://www.wix.com/
https://wordpress.com/
https://www.weebly.com/ie
https://www.facebook.com/business/learn/set-up-facebook-page
https://in.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/43997_9781446207529.pdf

Hozzaférés - 1. allitas - Minden csalad és gyermekeik szamara elérhet6 és megfizethetd szolgéltatas
2. dllitds - A részvételt O0sztonz6, a tarsadalmi befogaddst erGsité és a sokféleséget tdmogatd
szolgaltatas

Az ECEC kornyezet chartdja egy irdsos dokumentum, amely tartalmazza a kornyezet tartalmat,
leirva, hogy az ECEC kornyezet konkrétan milyen mddon hajtja végre MinGségpolitikdjat és
felvazolja a kornyezet és a szul6k / gondozdk / csaldad kozotti egylttmiikbdés modszereit.
Megmagyardzza az oktatdsi és pedagdgiai tevékenység alapelveit, az értékeket, a szolgdltatasok
szervezését, a tereket, a tevékenységeket és a szlil6k és csaladok bevonasanak maédjait.

Tajékoztatni a szlil6ket, a csalddokat és az allampolgarokat, és atlathaté moddon
kommunikalni vellk, a kezdetektél fogva rogzitve az 0Osszes érintett fél jogait és
kotelességeit

A meghatdrozott célok, a garantdlni kivant mindségi szintek, a mérési kritériumok,
valamint az ECEC munkatarsak és a szil6k jogainak és kotelességeinek kozlése,
hangsulyozva a csalddok / gondozék / szil6k és a gyermekek szlkségleteinek
meghallgatdsanak fontossagat.

A szUl6k és a csalddok részvételének noévelése az ECEC kornyezetben

A tanulasi és fejlesztési el6nyok kiemelése

Kdzvetlen: polgarok, sziilék, csalddok, ECEC személyzet, politikai dontéshozdk
Kozvetett: gyerekek

: 6 év alatti gyermekek

Tervezés és frissités a beiratkozasi iddszak kezdete el6tt, végrehajtds egész évben.

Az ECEC kornyezet chartaja olyan dokumentum, amely tajékoztatja és vezeti a sziil6ket, a
csaladokat és a polgarokat altalanossagban az ECEC koérnyezetrél. Ez egy alapveté kommunikacios
eszkoz, amely felvdzolja az atlathatdsag elvét, és rendkivil 6szténz6 lehet az ECEC-szolgdltatdk
szamara annak érdekében, hogy reflektaljanak arra, ami jél mikodik a kérnyezetben, tovabba a
fejlesztendé teriiletekre, figyelembe véve az els6dleges célt, hogy folyamatosan javitsak a
kornyezet min6ségét. Az ECEC koérnyezet chartaja attekintést ad a pedagdgiai alapelvekrdl,
értékekrél és megkozelitésekrdl, és megjeloli az egyes cselekvési teriiletek sajatos felelGsségét.
Az ECEC kornyezet chartdja a kovetkezd informdcidkat tartalmazza:

- cél

- misszio (kifejezi az els6dleges célt és azokat a jellemzéket, amelyek megkiilonboztetik azt a tobbi
kornyezettdl).

- Szervezeti felépités

- az alkalmazott emberi er6forrasok

- dijak és kiilonleges feltételek
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- a kérnyezet mikodési médja
- a felhasznaldi értékelés megkonnyitésére szolgalo feltételek
- a csaladok szamara észrevételek, panaszok vagy valtoztatasra iranyuld javaslatok benyujtasa

Az ECEC kornyezet chartdjanak tartalmat egyszerd, konkrét és értheté nyelven kell elkésziteni a
csaladok és mas érdekeltek szamara, és abban vilagos tartalmat kell bemutatni. Egyben ajanlott,
hogy értékelési mutaténak is hasznaljak. Evente feliil kell vizsgélni, vagy minden olyan esetben,
amikor a kornyezetet érint6 olyan valtozasra keril sor, amely a szolgaltatdas mindségét befolyasolja.
A chartat a kozosségben jelen 1évé nyelveken kell biztositani.

Az ECEC kornyezet chartdjat a sziil6k, a gondozdk és a személyzet rendelkezésére kell bocsatani az
ECEC kornyezetben, és el kell juttatni az illetékes hivatalok, példaul a helyi hatésagok részére. A
csaladok / sziil6k / gondozdk szamara elérhetdnek kell lennie és at kell nekik adni beiratkozaskor a
kornyezetben vagy a gyermekek jolétének el6émozditdsara irdnyuld specialis kezdeményezések
korében.

Az ECEC KORNYEZET KARTAJANAK ELKESZITESI FOLYAMATA: Az ECEC kornyezet chartajanak
kidolgozdsi moddja attdl fugg, hogy milyen célt kivan szolgalni. A karta létrehozdsanak /
fellilvizsgalatanak megkonnyitése érdekében a kovetkez6 kérdések koziil néhanyat érdemes
figyelembe venni:

- Mi 6sztonzi a charta létrehozasat / atdolgozasat?

- Szeretnénk prioritdst adni bizonyos csoportoknak?

- Mit tanulhatunk pozitiv tapasztalatainkbdl és mas szervezetek tapasztalataibdl?

- Ki fog részt venni (és hogyan) a charta megtervezésében? (kedvezményezettek, személyzet, ...)

- Hogyan képzeljik el a charta haszndlatat? Célunk és elkotelezettségiink megallapitasara
szolgdlna? Onértékelési modellként? Mindenki szdmara vagy csak a kedvezményezettek
rendelkezésére kivanjuk bocsatani?

- Milyen kritikus tényez6k befolydsoljak szolgdltatasunk min&ségét? Milyen korldtozasokat és
lehet&ségeket kell figyelembe venni?

- Hogyan biztositjuk, hogy betartjuk és folyamatosan javitjuk a chartat?

Készitsen vilagos listdt a bevonni kivant belsé és kiils6 érdekelt felekrél. Hozzon létre egy
munkacsoportot, amely az ECEC kornyezeten beliili kiilonb6z6 szinteket és funkciokat képviseli.
Dontse el, hogy ki fog részt venni a kezdeti tervezet kidolgozdsdban, és hogyan jarulhatnak hozzd
mas érdekeltek is a végleges chartdhoz. Dontse el a charta céljat és tartalmat. Dontse el, hogyan
osztja meg a chartat az érdekelt felekkel. A chartat évente felil kell vizsgalni annak biztositasa
érdekében, hogy az megfeleljen a célnak, és tiikr6z6djon a napi gyakorlatokban.

- Az ECEC kérnyezetekhez valo hozzdférés elGsegitése
- A csalddok sziikségletelemzése
12. eszkoz - "4 oszlop" nevelési terv megkézelités
13. eszkoz - Az ECEC kérnyezet kiildetésrél sz6l6 nyilatkozata
23. eszkoz - A sziil6k dltali kiilsé értékelés
25. eszkoz - Vizszintes és fliggéleges oktatds folytonossdga (dtmenet)
26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd

Példak a korai évek chartdjara:
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http://www.farndon.cheshire.sch.uk/page/early-years-class-charter/30878
http://saw.wa.edu.au/early-years
http://www.olgc.wa.edu.au/sites/default/files/2016-09/Early%20Years%20Charter.pdf

iRORSZAG

A GYERMEKEK GONDOZASAROL SZOLO 1991. EVI TORVENY (KORAI EVEK SZOLGALTATASAI)
el6irja, hogy a kovetkez6 informacidk alljanak a szlil6k rendelkezésére:

- a regisztralt szolgaltatonak gondoskodnia kell arrél, hogy a kornyezetet latogatni kivano
gyermeket neveld sziil6 vagy gyam megkapja a kovetkezd informacidkat:

a) a felelGs személy és minden mds munkavallald, fizetés nélkili munkavallaloé és vallalkozé
neve, beosztasa, képesitése és tapasztalata

(b) a kornyezet besorolasanak és a gyermekek korosztalyi adatai, amelyekre a kornyezetet
regisztralt médon szolgdltatasokat nyujthat

(c) a feln6tt részletei: gyermekek ardnya a kérnyezetben
d) a kornyezetben biztositott ellatas vagy program tipusa
e) a rendelkezésre allé |étesitmények

f) a nyitvatartasi id6 és a dijak

g) a szabalyzat, eljarasok és nyilatkozatok, amelyeket a 10. Szabalyzatnak megfelel6en fenn kell
tartani;

Hivatkozas:
https://www.tusla.ie/uploads/content/20160510ChildCareActEarlyYrsRegs2016S12210f2016.pdf
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Hozzaférés - 2. allitas - A részvételt 6sztonzd, a tarsadalmi befogadast erGsit6 és a sokféleséget
tdmogatd szolgdltatads

irasbeli terv a szakpolitikak és a befogadasra vonatkoz6 eljardsok kidolgozasara. Egy dokumentum,
amely egyértelmlen kimondja, hogy az ECEC kornyezet egy olyan befogadd kérnyezet, amely
minden gyermeket és csalddot 6rommel fogad, és aktivan kiizd a megkilonboztetés ellen.

A sokféleség felismerése és tiszteletben tartdsa

Az egyéniesités és a személyre szabott szolgdltatdsok kiilonbozEé tevékenységei altali
hozzdadott érték felismerése

Befogadd kulturak és intézkedések kialakitasa az ECEC koérnyezeten belil

A befogadas kultirajanak létrehozasa az ECEC kdrnyezeten tul

Kozvetlen: gyermekek, szlil6k, csaladok, ECEC személyzet
Kozvetett: hatosagok, ECEC kornyezetek haldzata (ha sziikséges)

: 6 év alatti gyermekek

Egész évben

Az ECEC kornyezethez valé hozzaférést szabdlyozd intézkedéseket gondosan meg kell tervezni. A
beltéri és kultéri fizikai kornyezetet, a tevékenységeket, tapasztalatokat és anyagokat at kell
tekinteni annak biztositasa érdekében, hogy azok minden gyermek szamara hozzaférhetéek és
elérhetbek legyenek. Ezzel megsziintethet6ek azok a korlatok, amelyek megakadalyozzak az ECEC
kornyezetekhez valé hozzaférést a kevesebb lehet&séggel rendelkez6 gyermekek és csalddok
tekintetében, és el6mozditjdk a csalddok bevonasahoz vald proaktivabb hozzaallast, kilonos
figyelmet forditva a kevésbé lathaté kozdsségekre.

Az ECEC kornyezeten belll [étre kell hozni egy Tervet a befogadd ECEC kérnyezet érdekében, a
személyzetnek mérlegelnie kell a tarsadalmi befogadast megerdsité és a konkrét megvaldsitast
célzo6 kulcsfontossagu intézkedéseket. A dokumentum hatékonyabba tétele érdekében célszer(i a
kulcsfontossagu érdekelt felekkel, példaul sziil6kkel / csaladokkal, szocidlis és egészséglgyi
intézményekkel, kulturdlis kozvetit6kkel (ha lehetséges), helyi hatdsagokkal stb. kozosen
megalkotni a dokumentumot.

Az aldbbi tablazatban az 6sszes gyermek szamara relevans tevékenységeket soroltuk fel, amelyeket
az ECEC kornyezetben figyelembe sziikséges venni annak érdekében, hogy minden gyermekben
apoljak a jollétet, az identitasérzetet és a hozzatartozas érzetét. A javaslatok altaldban azon
alapulnak, hogy minden gyermeket egyénnek tekintink (kilonb6z6 személyiségekkel,
tapasztalatokkal, érdekekkel és igényekkel).
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Figyelembe veendd javaslatok

Adjon meg személyre szabott lehetGségeket. Adott esetben vonja be a sziil6ket és a szocidlis
és egészségligyi intézményeket az egyéni lehetdségek kidolgozdsdban (kartyak és
dokumentacidk osszeallitasa)

Gyljtse 6ssze a lehetd legtdobb informaciot az egyes gyerekek személyazonossagaral,
szlikségleteirdl és érdekeirdl (az egyes gyermekek személyes adatainak 6sszeallitasa). Adott
esetben gydjtse 0ssze és elemezze a specialis dokumentaciot (egészségligyi és tarsadalmi
kortlmények stb.)

Szervezzen egy elsé interjut a csaladokkal, hogy minél tobb informdacidt gylijtson az egyes
gyermekek identitasardl, sziikségleteirdl és érdekeirdl

Gyljtse 6ssze az ECEC kornyezet kordbbi tapasztalataival kapcsolatos dokumentdciot

Adott esetben javasoljon a szocialis és egészségligyi intézményekkel allando és rendszeres
taldlkozokat (a szakért6kkel vald talalkozékon vald részvétel)

Adott esetben a klinikai és funkcionalis diagndzis megosztdsa a szocialis és egészségligyi
intézményekkel

A kornyezetet a gyermek sajatos igényeinek és képességeinek megfelelGen alakitsa ki

Adott esetben rendeljen tamogatast a gyermekhez és / vagy a csoporthoz

Oszténdzze a megosztast és a kdlcsdnds tamogatdst

Tegye lehet6vé a gyermekek szamara, hogy részt vegyenek olyan tevékenységekben, amelyek
0sztonzik Gket a sokféleség felismerésére, tiszteletére és értékelésére

Az informaciét a csalad nyelvén bocsassa rendelkezésre, és sziikség esetén vonjon be
tolmacsot

Tartsa tiszteletben az egyes gyermekek kulturajat (az étrend diverzifikalasa, hagyomanyos
ételek kindlasa fesztivalok soran, jatékok Iétrehozasa, népszerli zenei targyak, hangszerek és
egyéb jatékszerek biztositasa)

Gy6z6djon meg réla, hogy a sziilk tajékoztatasa kilonb6z6 nyelveken torténik (ha szlikséges)
Gy6z6djon meg réla, hogy minden gyermek megérti a torténéseket és hogy 6t is megértik. A
gyermek elsd nyelvén / vizualis segédeszkozokkel kell a legfontosabb szavakat el6re
biztositani vagy el6késziteni

A tarsadalmi befogadas el6mozditasa a kornyezet minden aspektusaban

Tamogasson minden gyermeket és minden csaladot, hogy a kérnyezet tagjaként érezze magat
Hatdrozza meg és tavolitsa el a gyermekek és csaladok tarsadalmi részvételének akadalyait

- A csalddok sziikségletelemzése
- A tanuldsi kérnyezetek tamogatdsa
- "4 oszlop" nevelési terv megkézelités

26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd
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Hozzaférés - 1. allitas - Minden csalad és gyermekeik szamara elérhets és megfizethetd szolgéltatas
2. allitas - A részvételt 6sztdnz6, a tdrsadalmi befogadast erésits és a sokféleséget tAmogatd
szolgaltatas

Modell az elemzés elvégzéséhez a csaladok / sziil6k / gondozdk ECEC kérnyezettel kapcsolatos
elvardsainak megértéséhez és megismeréséhez

Megérteni a szllék, mint érdekeltek szikségleteit és elvardsait az ECEC kornyezet
tekintetében

Hozzaférhetd és megfizethetd szolgaltatas nyujtasa, a csalddok / sztil6k / gondozok ellatasi
igényeinek kielégitése

Az ECEC kornyezethez valé hozzaférés bvitése

Kozvetlen: szil6k / csalddok / gondozdk, gyermekek, ECEC vezet6ség; ECEC személyzet, coach/
mentor
Kozvetett: allami hatdsagok

6 év alatti gyermekek

A beiratkozds soran és a valtozo igényeknek megfelel6en rendszeres id6kozonként vizsgalja felll az
ECEC kornyezet bedllitasait.

Az eszk6z az ECEC személyzet és vezet§ség tdmogatasara szolgdl az dsszes gyermek és szileik,
csaladjaik és / vagy gondozdi igényeinek megfelel§ szolgaltatas nyujtasaban.

1. Sziikségletelemzés: A sziikségletek és elvdrasok Osszegy(ijtése kilonb6z6 mddon torténhet,
figyelembe véve a kornyezet és a jelenlegi csaldadok kontextusat. Példaul egy kérddiv
szétosztasaval, a csaladokkal / szilSkkel / gondviselSkkel folytatott beszélgetés révén, kilon
megbeszéléseken, stb. Szerepeltetni kell egy olyan kérdést, mely a szll6k / csaladok / gondozdk
altal igényelt idedlis id6szakot tartalmazza, amikor szeretnék, hogy gyermekiik a koérnyezetben
tartézkodjon, hogy teljesitsék szakmai kotelezettségiliket vagy munkaidejiiket. A nyelvi korlatok
esetén a csaladokat / sziil6ket/ gondozdkat tamogatni kell a kérdések megértésében a konkrét
igények kiemelésére. Ahol a gyerekek specidlis nevelési igényekkel rendelkeznek, tgyeljen arra,
hogy tovabbi id6t és figyelmet szenteljen az ellatas igényeinek felmérésére.

Az elemzés sordn a kovetkez6 szempontokat kell vizsgdlni:
- Ahol a sziil6k otthonon kiviili munkahelyeken dolgoznak, az atlagos munkaidé és 6ra
figyelembe véve a szezonalis foglalkozas / Uj munkahelyek sajatossagait
- Agyermekek érkezésének és tdvozasanak megkonnyitése, valamint a képzési programban
valo részvétel megkonnyitése érdekében a szakmai és személyes kotelezettségvallalasok
rugalmassaga
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- Aszll6k / gondozok szakmai vagy kulturalis készségei, tehetségei, érdekei vagy
szempontjai, amelyeket meg szeretnének osztani a gyerekekkel a kérnyezetben (pl. zene,
torténelem, szakacsmiivészet stb.), néhany otlet felsorolasaval, ahogy a szll6k és a
csaladok részt vehetnek az oktatasi programban, részletezve a datumokat / id6pontokat,
amikor ezt megtehetik

- Acsalad kulturalis és vallasi gyakorlata, amelyek fontosak a gyermekek személyes fejl6dése
szempontjabdl, és amelyeket az oktatdsi és gondozasi tevékenység soran figyelembe kell
venni

- Acsaldd és / vagy a gyermekek kilonleges taplalkozasi szokasai

- ,Egészségligyi sajatossagok” / ajanlasok az ECEC szakemberek szamara.

2. Tervezés az ECEC kornyezetben: A fenti elemzés alapjan a kérnyezet vezet6sége reagdl az
Ujonnan felmeril6 igényekre, és javaslatot tesz a kialakuld igények megvalaszolasara. Az elemzés
ezen szakaszaban az ECEC kornyezet vezetGsége pénziigyi és adminisztrativ adatokat szolgdltat a
tervezett megvaldsithatésag teljesitésére és attekinti a koévetelményeknek valé megfeleléshez
szlikséges esetleges intézkedéseket (azaz a berendezésekbe torténd konkrét beruhdazasokat,
specialis élelmiszer-ellatast stb.). Erésen differencidlt csaladi igények esetén célszer(i rugalmas,
személyre szabott szolgaltatasokat biztositani. A tervezett szolgaltatasok szll6k és a csaladok
szdmara tortén6 bemutatasa el6tt fontos, hogy megosszdk az informdcidkat a személyzettel,
Osszegyljtsék és megvizsgdljdk a véleményeket, a rendelkezésre allast és a munkatarsak
hozzajaruldsat.

A f6bb megdllapitdsokrol jelentést lehet késziteni, és sziikség esetén meg lehet osztani mas
érdekelt felekkel (helyi dontéshozok, gyermekgydgyaszok, pszicholdgusok, helyi, kozegészségiigyi
szolgaltatdk stb.).

A tervezett szolgdltatdsok f6bb jellemzéit, beleértve a fejl6d6 tanterv |étrehozasanak elvét (az
oktatdsi tervek a gyermekek tanuldsanak és fejl6désének el6segitése érdekében torténd
folyamatos kiigazitasat és megvaltoztatdsat az egész év folyaman), irdsos dokumentumban (lasd a
13. eszkozt), valamint az ECEC kérnyezeti chartdjaban részletezhetjik (Iasd a 2. eszkozt).

Az integrdlt szolgdltatdsok esetében, vagy ha egy kilsé coach vagy mentor tamogatdsa
rendelkezésre all (lasd a 24. eszkozt), az elGzetes elemzést egylttmikodési folyamatként kell
elvégezni. A halézatban valé tartdézkodds soran a korlatozott (human) eréforrasokkal rendelkezé
kornyezettel kapcsolatos problémdk és nehézségek lekiizdhet6k a sziikségletekre reagald
szolgaltatasok nyujtasaval, sokoldalu nyitvatartasi idGvel, kiegészit6 szolgaltatasokkal, stb.

Minta kérdgiv

Ez a kérdSiv megvaltoztathatd az On igényeinek és kontextusanak megfelelen. irjon egy rovid
bevezet6t a kérdGiv elejére, példaul: Elkételezettek vagyunk a sziil6kkel, mint a gyermekeik f6
pedagogusaival valo egyiittmikédésben, és igyeksziink megfelelni a kérnyezetiinkben Ilévé
valamennyi csaldd igényeinek. Az itt kért informdcidk segitenek nekiink és gyermekének a leheté
legjobban tdmogatni Gnéket mindebben.

1.Miért dontott ugy, hogy a gyermekeit ebbe a kérnyezetbe hozta?

a) Ez az egyetlen a telepiilésen

b) Ez van legkdzelebb az otthonunkhoz

c) Az el6zetes informaciok alapjan ezt a kornyezetet valasztottam

d) A baratok ajanldsai alapjan - mivel a barataimnak is jarnak gyerekei a kornyezetben
Egyéb:

2. Hol hallott errdl a kdrnyezetrél?
a) Mas emberek - szomszédok, rokonok, baratok, helyi onkormanyzat
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b) Ujsag

¢) Radié vagy TV
d) Internet

e) Egyéb:

3.Mi ragadta meg a figyelmét a kdrnyezetben? (kérjiik, értékelje a vdlaszokat 1 és 10 kézotti
skdlan, ahol a 10 rendkiviil fontos az On szémdra, 1 pedig nem olyan fontos)

a) arugalmas nyitvatartasi idé

b) a fizikai tér - tadgas szobak, kert,...

c) a munkatarsak, akikkel a nyilt napon talalkoztam

d) a pedagdgiai koncepcid

e) a gyerekeknek kinalt ételek

f) arendelkezésre allé valaszthatd tevékenységek

g) akornyezet tisztasdga

h) mas

4. Volt-e valami, amit hallott vagy latott a nyilt napon, amivel kapcsolatban kérdése meriilt fel
vagy amit tisztazna?

5. Nyitva tartas hétf6tél péntekig ... -tol... -ig, Ezek az 6rak megfelelnek az On igényeinek?

a) Igen |:| b) |:| Nem:

Ha nem, milyen nyitva tartas lenne megfelel6? (nem tudjuk garantalni, hogy megfelelhetliink ennek
a kérésnek)

6. Kérjiik, irja le a tovabbi vagy egyedi igényeket vagy kévetelményeket, amelyekkel gyermeke
vagy csaladja rendelkezik:

7. Milyen kérései és elvarasai vannak a gyermek altalanos fejlédésében azon id6tartam alatt,
amikor részt vesz az ECEC kornyezetben?

8.Mit var el gyermeke ECEC munkatarsaitdl a kornyezetben?
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9. Vannak-e olyan kérdések vagy helyzetek, amelyeket nem szeretne, ha a gyermeke ECEC
munkatarsa érintene a gyermekénél?

10.A gyermeke ECEC munkatarsai rendszeresen egyiittm{ikodnek és megosztjdk Onnel az
informdacidkat az aldbbi médon:

a) fogadodorakon;

b) Napi informalis megbeszélések soran

c) negyedéves egyéni fogaddorak soran

d) Heti telefonos (SMS) vagy e-mail egyeztetés soran

e) naponta a kozosségi média segitségével

f) A képek, megfigyelések / dokumentacid havi megosztasa a haladasrdl

Egyéb:

11.Milyen informacidkat igényel a gyermekérdl naponta?

a) Mit csindlt a gyermeke?

b) Milyen ételt fogyasztott a gyermeke?

¢) Aludt-e a gyermeke?

d) Pelenka/WC-hasznalat?

e) Milyen tevékenységekben vett részt gyermeke?

f)  Milyen napja volt gyermekének az ECEC munkatarsakkal és tarsaival?
Egyéb:

12. Szeretné hozzajarulni gyermeke csoportjanak tevékenységéhez énekelés, torténetmondas,
érdekl6dés, hobbi, szakma, kulttira vagy készségek megosztasaval

a) Igen b) Nem, |:| k6sz6ném |:|
Ha nyitott erre, akkor kdlcsondsen megfelel6 id6pontot szerveziink az egyeztetésre.

13. Erdekelné az ECEC kornyezetben szervezett taborokban, tevékenységekben vagy
kirandulasokban valé részvétel?

a) lgen |:| koészoném, b) Nem, |:| kdszondm
Elére értesitjiik Ont az ilyen tevékenységekrdl
14. A sziil6i munkakozosségiink talalkozéinak idGpontjai (részletezze, hogy milyen gyakran

talalkoznak, milyen napszakban és hogy mi a sziil6k munkakdz6sség célja). Szeretne csatlakozni a
sziil6i munkak6zosséghez?

a) Igen, |:| kdszéndm b) Nem, készéndm |:|

15. Rendszeresen szerveziink workshopokat / megbeszéléseket, hogy tamogassuk a szil6ket
gyermekiik elsédleges pedagégusanak szerepében. A kovetkez6 témak koziil melyik érdekli Ont?

Jatékos taplalkozas |:| Fogdszati |:| higiénia Novekedés és I:l
fejl6dés
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Olvasds a gyermekkel |:| Egészség és  oltasok |:| Gyermekek
tanulasa

Egyéb:

Nagyon készdnjlik, hogy idét szdnt arra, hogy megossza veliink véleményét.

- Az ECEC kérnyezetének chartdja

- Terv egy befogadd ECEC kérnyezet érdekében

- Tanuldsi platform a sziilékkel valé kommunikdciohoz
8. eszkoz - A gyerekekkel és kdzbttiik vald kapcsolatok dpoldsa
9. eszkdz - A tanuldsi kérnyezetek tdmogatdsa
23. eszkoz - A sziil6k dltali kiils6 értékelés
24, eszkoz - Coaching és Koordindcids Hdlézat
26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd

FamilyEduNet utmutatd a sikeres oktatasi tevékenység tervezéséhez

]

A korai gyermekkori szakpolitika kialakitdsanak és elemzésének irdnyadd elvei (US National

Association for the Education of Young Children)

SMART tervezés

A gyermekek integralt megkdzelitése az egyedi potencidljuk elérésére

27


http://familyedunet.blogspot.hu/p/guidelines.html
https://www.naeyc.org/files/naeyc/file/positions/PSGUID98.PDF
https://www.projectsmart.co.uk/smart-goals.php
http://l4wb.org/#/en/we-promote/page/a-framework
http://l4wb.org/#/en/we-promote/page/a-framework

Hozzaférés - 1. allitas - Minden csaldad és gyermekeik szamdra elérhet6 és megfizethetd szolgdltatas
2. dllitds - A részvételt O0sztonz6, a tarsadalmi befogaddst erGsité és a sokféleséget tdmogatd
szolgaltatas

A VLE (virtualis tanulasi kornyezet) vagy a tanulasi platform egy online rendszer, amely lehetévé
teszi az ECEC személyzet szamdra, hogy az interneten keresztil megosszak az oktatasi anyagokat a
gyermekekkel, gondozdkkal / szil6kkel / csalddokkal. Kezdetben fontos a leghatékonyabb és
legmegfelel6bb kommunikaciés mddszer |étrehozasa a sziil6kkel és az ECEC szakemberekkel vald
konzultacié soran. llyenek példdul a Moodle, a Web CT és a Blackboard. A Facebookon is
létrehozhatunk egy titkos vagy egy zart csoportot.

Megoszthatja a nevelési terv aktualis tevékenységeit és tapasztalatait, a dalszovegeket, a
felhasznalt konyveket, valamint Ujdonsagokat (digitalis hirlevél)

Tamogatni a gyerekek valddi kapcsolatat az otthon és a kornyezet kdzott

Betekintést nyujtani a szil6k és a csalddok szamara a gyermekek mindennapi
tevékenységébe és tapasztalataiba

Oszténdzni a gyerekeket, hogy Ujra felidézzék, elmeséljék és megosszak tapasztalataikat a
szlil6kkel és a csaladokkal

A szUl6k / gondozdk és az ECEC szakemberek kozotti kommunikacid optimalizalasa

A szil6k és az ECEC szakemberek kozotti hirek és informdcidk megosztdsanak
megkonnyitése

A szUlGi részvétel el6mozditasa és a gyermekek fejl6désének javitasa

Az ECEC kornyezet folytatdsaként a szlil6knek otthoni eréforrasok feltoltése vagy
osszekapcsolasa a gyermekeikkel egy(tt

A szil6k tamogatasa a gyerekek jolétér6l és fejlédésérél szélé hasznos informdcidk
megosztasa révén

Kozvetlen: ECEC vezet6ség; ECEC munkatarsak (mind a magan, mind a nyilvanossag), szildk,
csalddok, gondozdk
Kozvetett: allami hatdsagok

: 6 év alatti gyermekek

Egész évben

Szamos sziil6 szamara rendkiviil fontos az ECEC személyzethez vald kapcsolddas és a gyermekekkel
kapcsolatos informaciék az ECEC kornyezeten beliili elérehaladassal kapcsolatban. igy a
Platformnak lehet6sége van arra, hogy pozitiv hozzaallast teremtsen az ECEC kdrnyezet irant és /
vagy erGsitse azt, ami a fizikai csoportszoba kiterjesztését jelenti. Kérjik, vegye figyelembe a
kovetkez6 szempontokat és |épéseket:
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- Konzultdcid a sziil6kkel / gondozdkkal az ilyen platformok hasznalataval kapcsolatos
véleményiikrél

- Megaéllapodott hozzaférési rendszer meghatarozasa a gyermekek és az ECEC szakemberek
adatvédelmének teljes tiszteletben tartdsa érdekében (Iasd a J6 gyakorlatok cim( részt)

- A fényképek kérdése rendkivil kényes, és kiilonb6z6 orszagokban eltéré médon foglalkoznak
vele. Ezért fontos, hogy minden szl / gondozd irdsos hozzajaruldst adjon gyermekeik
fényképeinek feltoltéséhez. Fontos figyelembe venni azt is, hogy sok esetben a feltoltott
anyagok az online platformszolgdltatédk tulajdonjogdvad valnak. Ezért ezeken a privat
platformokon és a titkos / zart Facebook csoporton belil az adminisztratornak a szll6kre /
csaladokra / gondozdkra kell korlatoznia a kozonséget. Az is fontos, hogy minden résztvevétdl
alairt, irdsos beleegyezést kapjanak, és megallapodjanak arrdl, hogy a Facebook hasznalatakor
nem osztjak meg vagy nem taggelik a csoportbdl szarmazé fotdkat

- A konzultaciés fazis utan az ECEC kornyezetnek meg kell jelélnie egy alkalmazottat, aki
adminisztratorként jar el, moderalja a posztokat / kommunikacidt, valamint olyan technikai
problémdkat old meg, amelyek nem igényelnek specialis szakembert. A feltoltétt informaciot a
feltoltést megel6z6en ezen személynek kell moderdlnia

- Az ECEC kornyezet befektethet egy virtualis online platformba, ahol az ECEC szakemberek
feltolthetnek eréforrdsokat, fényképeket a tevékenységekrdl, videoklipeket. Ezen a
platformon megoszthatjak a sziil6k szerepét segit6 hasznos informacidkat is

- Létrehozhatnak egy csoportot is (nem egy oldalt, mivel az oldalak mindenki szamara
hozzaférhetSek), amely zart vagy titkos csoport lehet a kozésségi média platformokon, mint
példaul a Facebook, ahol az ECEC szakemberek feltdlthetnek fényképeket és a gyermekek
alkotasait. A titkos / zart csoport lathatd a tagok szamara (a tagok csak szlil6k vagy torvényes
gondvisel6k lehetnek). Biztonsagi elbvigyazatossagként a sziiléket megkérhetik, hogy a
befogadas el6tt irjak be gyermekeik és osztalyuk nevét, igy biztositva, hogy nem tagok ne
férhessenek hozzd a csoporthoz. Ez a kommunikacié egyszerli médja. A feltoltott fényképeken
csak azok a gyerekek szerepelhetnek, akiknek sziilei irdsos hozzajarulast adtak ehhez.

- Az ECEC kérnyezetekhez vald hozzdférés elGsegitése
- Az ECEC kérnyezet chartdja
- A csalddok sziikségletelemzése

15. eszkoz - A gyermekek tanuldsdban részt vevé sziilGk

26. eszkoz - Szolgéltatasi koordinator / pedagdgiai vezetd

MALTA

Az ILearn platform - amely 2012-ben keriilt bevezetésre - egy virtualis iskolaépiilet, ahol az ECEC
szakember konnyen feltolthet barmilyen anyagot, amire sziiksége lehet / szeretné megosztani
didkjaival / a csaladokkal.
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https://ilearn.edu.mt/
https://www.facebook.com/groups/1406608316263346/

Tanulasi platform a sziil6kkel val6 kommunikaciéhoz HOZZAFERES

IRORSZAG

Szamos ir kornyezet rendelkezik Facebook oldalakkal, ahol megosztjak a gyermekekkel kapcsolatos
tevékenységeket a sziil6kkel. A gyermekeket nem lehet azonositani a képek egyikében sem, és a
,képek nagyitasdval” mutatnak be tevékenységeket, amelyek nem tartalmazzak a gyermek arcat.
Egy masik példa - a kornyezet a képeket egy megosztott felh6n tarolja, és ahhoz a sziil6k jelszéval
férnek hozza. Egyéni szilGi engedélyt kérnek a fényképek feltoltésére, és a szilil6k beleegyeznek
abba, hogy nem tolthetnek le és nem osztanak meg fotdkat mas gyermekekrdl a kérnyezetben.
Példak a lehetséges fényképekre:

HIVATKOZASOK
http://www.bbcactive.com/BBCActiveldeasandResources/WhyyoushoulduseaVirtualLearningEnvir

onment.aspx
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http://www.bbcactive.com/BBCActiveIdeasandResources/WhyyoushoulduseaVirtualLearningEnvironment.aspx
http://www.bbcactive.com/BBCActiveIdeasandResources/WhyyoushoulduseaVirtualLearningEnvironment.aspx

Hozzaférés - 2. allitds - A részvételt 6sztonzd, a tarsadalmi befogadast erGsit6 és a sokféleséget
tdmogatd szolgdltatas

A gyermekek befogaddsat és a sziil6k és a csaladok bevondasat célzé tevékenységek

A gyermek bio-pszicho-szocidlis képességeinek fejlesztése és optimalizadldsa, valamint a
gyermek-gyermek, a gyermek-ECEC szakember, az ECEC szakember-sziil6 és sziil6-szil6
kapcsolatok fejlesztése

A baratok megszerzéséhez sziikséges készségek fejlesztése (példdul, hogyan csatlakozhat
mas gyermekek jatékahoz, hogyan kell kérni és megosztani a jatékokat, hogyan segithet
masoknak)

Megérteni és reagdlni a gyermekek érzelmére

Segiteni abban, hogy a gyerekek megértsék az érzelmeiket és tamogatni ket abban, hogy
megértsék, hogy ezek az érzelmek normalisak

A gyermekek tdmogatdsa empdtia és a gyermekek, kulturdik stb. kozotti hasonldsagok és
kiilonbségek megértésében

A gyermekek sajat érzelmeinek és masok érzelmeinek felismerése és megnevezése, hogy
Osszekapcsoljdk Gket azon kontextusokkal, ahol jellemzéen el6fordulnak (példaul az
ajandék felett érzett 6rom, a szomorusag, ha valami faj, stb.)

Segiteni a gyerekeket abban, hogy kezelhessék az Sket éré kihivasokat a mdasokkal valé
egyuttm(ikodés soran (problémajuk meghatarozdsa, a megfelel6 megoldasok keresése és
megtaldldsa)

Kozvetlen: sztil6k / csalddok / gondozdk; ECEC személyzet, gyerekek
Kozvetett: ECEC vezetdség; hatdsagok

: 3 év feletti gyermekek

Egész évben, f6leg akkor, amikor Uj gyerekek csatlakoznak az ECEC kdrnyezethez

A vart célok elérésének igazan j6 moddja a jaték, a figyelmes és tiszteletet biztositd felnGttek
tdmogatdsdval, akik értékelik és tGinneplik a sokféleséget, beleértve a nemi, a képességi, a csaladi
strukturaval kapcsolatos, az etnikai, a vallasi és kulturdlis sokféleséget.

Az anyagoknak és felszereléseknek (jelmezek, jaték lakberendezési cikkek, babak, konyvek,
hangszerek stb.) tukroznilik kell a kornyezetben részt vevé gyermekek és csaladok
sokféleségét.

A bevezet6ben emlitett 6koldgiai keretrendszer alapjan a gyermekek kozotti kiilonbségeket és
hasonlésagokat feltard tevékenységek jo kiindulasi pontként szolgalhatnak. A gyermekek
kozotti kiilonbségek és hasonlésdgok megvitatasa elGsegiti az identitasérzetet és a sokféleség
elismerését. Ide tartozhatnak az aldbbi tevékenységek:
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o A gyerekek fényképeinek megjelenitése (ha ez kulturdlis szempontbdl megfeleld),
hogy megvitassdk a fizikai jellemz&ket, példaul a szem- és hajszint (a ,boldog-e az
arcod” tevékenység az 56. oldalon szintén tamogatja ennek feldolgozasat)

o A gyermekek fényképeit akar a szliletésnapjuk datumaval is megjelenithetjik,
hogy sziiletésnapi falat alkossanak

o A test koérvonaldanak nagy papirlapokon térténé nyomon kovetése és rétegek (pl.
festék, gyapju stb.) felvitele a kilonb6z6 bérszinek, haj / szem szinek és ruhazat
megjelenitéséhez. Amikor ezek a sziluettek kivagasra kerlilnek, magassagi
sorrendben lehet Gket elrendezni

o A gyermekek csaladjainak egyfajta csaladi falakat alkotd fényképei tdmogathatjak
a kiléonboz6 csaladi strukturdk megbeszélését és elismerését

o A gyermekek otthonairdl vald fényképek megjelenitheték a telepiilés térképén,
vagy fényképalbumban

o A helyi szolgdltatdsok feltérképezése, mint példaul a kdnyvtarak, az egészségigyi
intézmények, az lzletek, a jatszéhazak, a vallasi célu épliletek stb.

o A szilSk meghivdsa, hogy megosszak kulturajukat, munkajukat vagy érdekl&dési
koriiket, amely révén tdmogatjak sajat gyermekik identitasérzetét, és tamogatjak
a gyermekek sokféleségének elismerését

o A telepiilésen dolgozék meghivdsa az ECEC kornyezet meglatogatasara, hogy
meséljenek sajat foglalkozasukrdl, elésegitve, hogy a gyermek megértse a
szélesebb kozdsséghez valo tartozas lényegét.

(Hivatkozés: Sokféleség, egyenlGség és befogadas chartdja és a koragyermekkori gondozds és nevelés
iranyelvei. (2016), Gyermek- és ifjisagi tgyekért felelés miniszter, {rorszag)

A javasolt tevékenységek magukban foglaljadk az ECEC kérnyezetben és az ECEC szakembereivel
tapasztalt otthoni specifikus jatékalapu tevékenységek fejlesztését. E tevékenységek keretében a
gyermekek és a sziil6k is bevondasra kerilnek, ahogy a nagysziil6k és az oktatasban és gondozasban
részt vevs személyek is.

A tevékenység megszervezéséhez sziikséges |épések és a szil6k hatékony bevonasara irdnyuld
intézkedések:

A szil6kkel a nevelési év / tanév elején tartott taldlkozdk sordn bemutatjdk és leirjak a
tevékenységet a sziil6k és a gondozdk jévahagydsanak megszerzése érdekében. A sziil6k és az
ECEC szakemberek egy kolcsondsen megfelel6 idében és datumban allapodnak meg. Az
érintett szlil6k meglatogatjdk az ECEC kdrnyezetet. Ez az év soran tobbszor is megismételhetd
a sziilék kilénb6z6 csoportjaival

Készitsen listat azokrdl az emberekrdl, akik részt kivannak venni a projektben. E projekt
megkezdése el6tt az ECEC szakember a résztvevé sziilGkkel egyitt talalkozik és megvitatja a
gyermek életének kornyezetével kapcsolatos kérdéseket. Az ECEC szakember tajékoztatja a
szllSket arrdl, hogy ezek a tevékenységek miként torténnek, a sziikséges id6 és a szlikséges
anyagok ismertetésével egyiitt. Kezdetben ezeket a tevékenységeket az ECEC szakember végzi,
majd azokat a szul6k végzik. Leirdst kovetve 3-6 éves gyerekekkel jatszanak jatékokat,
amelyeken keresztil 6sztonzik a kilonb6z6 érzelmek felfedezését és gyakorlasat, Gnmaguk
felfedezését és személyiségiik fejlesztését. Fontos megemliteni, hogy minden, a csoportba jaré
gyermek valaszthat a jatékok kozott, szabalyokat allapithat meg, bemutathatja sajat hazat és
szobdjat.

- Terv egy befogado ECEC kérnyezet érdekében
- A gyerekekkel és kozbttiik vald kapcsolatok dpoldsa

13. eszkoz - Az ECEC kérnyezet kiildetésrél szolo nyilatkozata
15. eszkoz - A gyermekek tanuldsdban részt vevd sziil6k
26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezets
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ROMANIA

"Az automosonal"

A gyerekeket arra kérik, hogy valasszanak olyan kartyakat, amelyek
emberi arcokat dbrazolnak, kiilonbdz6 érzelmi allapotokat megjelenitve:
boldogsag - 6rom, szomorusag - banat. A boldog gyermekek két sorban
helyezkednek el. Azok a gyermekek, akik ,szomoru” kartydkat
valasztottak, a két sor k6zott mozognak. Ez utébbiak dicséré és elismerd
szavakat hallgathatnak boldog tarsaiktél annak érdekében, hogy
kiemeljék jé tulajdonsagaikat. A boldog gyermekek meg is olelik és
simogatjak tdrsaikat, segitve a szomoru gyerekek boldogabba tételét.
Kévetkezésképpen minden gyermek, aki szomoruan (,piszkosan”) lép be
az autémosodba, egy megerdsitd (tisztitd) folyamat utdn boldog lesz
(,tiszta”).

»,Utazds meglepetéssel”

Ez az érzékszervi jaték nagyon vicces és szdrakoztatd a gyerekeknek.
Kilonb6z6 témadi lehetnek: egy kirandulds a dzsungelben, ahol a
gyerekek kiulonbozé dllatokkal taldlkoznak, egy viz alatti utazas, az
id6jaras vdltozasa, sitemény siitése. A gyermek az érdekl6désétdl
fliggben valasztja ki a témat.

Mindezekre az utazdsokra a gyermek hatan kerdl sor. Példaul a hatan
elefantok, kigyok, békdk, nyulak és tigrisek sétalhatnak. A gyermek
érezheti a viz vagy a hulldmok érintését, halakat vagy tengeri csillagokat.
Lehet, hogy kissé esni is fog, majd erlsen, esetleg mennydorgés és
villdmlas hallatszik, majd a nap visszatér, és szivarvany jelenik meg

Ezt kdvetden javasolhatja a gyerekeknek, hogy masszirozza meg Ont, az
egyik témat hasznalva, vagy Ujat kitaldlva, ha ugy szeretné. lly mdédon a
gyermek megtanulja, hogyan adhatja at erejét, és hogyan érintsen meg
mast, megkillonboztetheti az érintések tipusait, megértheti, hogy ha
tulsdgosan erdsen érint meg valakit, az fajdalmas lehet, és végil a
gyerekek fejleszthetik képzel6erejiket is.

Néhany gyermek szereti majd ezt a tevékenységet, mig masok
nehézkesnek taldljak az érintést vagy mast. Talan el6jonnek mas otletek
a csoporton beliil, példaul egy olyan torténet olvasasa, amely kiilonb6zé
hatterd, képességli stb. gyerekeket abrazol vagy babzsdkot lehet
hasznalni stb.

»Labfilird6”

Négy kisméret(i lavorba ontslink kilénb6z6 hémérsékleti vizet. Minden
gyermek csupasz labbal 1ép be egymas utan a lavérokba.

Erezni fogja a viz h6mérsékletét, és meg tudja mondani, hogy melyik a
leghidegebb, hideg, meleg és legmelegebb. A hémérsékletet vizhéméré
segitségével lehet megerGsiteni. Valtozatok: A gyerekek a lavorokat a
hémérsékletnek megfelel6éen sorba rendezik. Ahelyett, hogy a viz
hémérsékletét labukkal tapasztalnak, a keziikkel érzik. Két gyermek
jatszik egyltt. Az egyik gyermek behelyezi a kezét a vizbe, a masik pedig
labat. A h6mérsékletet egyiitt fogjak eldonteni.

Meghivas a sziil6knek - Mondd, hogy szia
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Anyagok

Emberi arcokat
abrazolé kartyak,
amelyek
lehetdvé teszik a
gyermekek
szamara, hogy
felfedezzék az
érzelmek teljes
skalajat

Anyagok
Kitomott allatok,
viz, palackok stb.

Anyagok

4 kis lavor
kilonb6z6
hémérséklet(i
vizzel,
torolkozok,
héméré a viz
hémérsékletének
mérésére

Anyagok



A szil6k gyermekjatékokba torténé meghivasanak egyik maédja a ,Szia,
helld, oriilok, hogy itt vagy” cimU dal. Ez id6 alatt a sziil6k és a gyerekek
koroket képeznek és integetnek egymasnak, mivel mindegyikik
egyénileg keriil bemutatasra.

Olyan jatékok, amelyek akkor jatszhatok, amikor egy sziil6 van jelen

A gyermek pontosan a szil6 el6tt all, mintha egy tiikor lenne. El6szor a
gyermek tesz egy mozdulatot, amit a szll6nek szinte egyszerre utanoznia
kell. Ezutan megcserélik a szerepeket.

A szUl6k segithetnek abban, hogy akadalypalyat épitsenek, amelyek alatt
vagy felett a gyerekeknek at kell jutniuk.

,Luficsere”

A jatékban mindenki Ujra koérben Ul. Minden jatékos kap egy ragasztot és
egy szint. Alternativaként megnevezhet a szinek kozil kettét vagy
harmat, és azok, akiknél ezek a szinek vannak, helyet cserélnek. ,A
léggombok replilnek” hallatdn mindenki megvaltoztatja a helyét.
Megosztott falatok

Végiil olyan falatok keriilnek felszolgaldsra, amelyeket a gyerekek

Gitar

Anyagok
Nincs

Az akadalypalyat
alkoto6 elemek

Anyagok

Szines ragaszto,
kartonbdl késziilt
léggombok

Anyagok
Etel, ital

készitettek el még korabban.
Elk6sz6nés
A bucsu sordn a "Szia, helld, orilok, hogy itt vagy" c. dalt tobbféleképpen
el6 lehet adni
NEMETORSZAG
Nyelvi portrék:

o

J |}
A gyerekek olyan asztalok kordl Glnek, amelyek kozepén sok szines ceruzat helyeztek el.
Minden gyermek kap egy lapot, rajta egy emberi alak f6bb részeivel, majd arra kérjik, hogy
valasszon egy szint, amellyel megjeldlheti a test azon részeit, amelyet a tobbségi nyelven
meg tud nevezni. Egy mdsodik szint valaszthat a test azon részeinek dabrdazolasdra,
amelyeket anyanyelvén tud megnevezni. Amikor befejezték, minden gyermek megnevezi a
test kiilonb6z6 részeit, és megmagyarazzak, hogy miért az adott szint valasztottak. Ezeket az
észrevételeket az ECEC szakemberek altal készitett rajzon is meg lehet jeleniteni (ezt
elsédlegesen maguk a gyerekek végzik). A tevékenység arra szolgdl, hogy nodvelje az
osztalyban jelenlévé kiilonbdz6é nyelvek lathatdsagat, és fokozza a kilonbozd kifejezési
formakroél sz6l6 beszélgetéseket. Kiilonboz6 témakorokben hasznalhatd, példaul egy olyan
virdgnal, amelyben minden szirmon mds nyelv idvozl6 szavai talalhaték.

Hivatkozas:
Gogolin, I./Neumann, U. (1991): Sprachliches Handeln in der Grundschule. In:
Grundschulzeitschrift, H. 43, S. 6-13.
Krumm, H.-J./Jenkins, E.-M. (2001): Kinder und ihre Sprachen - lebendige Mehrsprachigkeit,
Wien.
Oomen-Welke, I. (2007): ,,Meine Sprachen und ich”. In: Ahrenholz, B. (Hrsg.) (2007): Kinder
mit Migrationshintergrund. 2. unveranderte Aufl kor. Freiburg im Breisgau, S. 115-131.

Die
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MUNKAERO

A kiskoru gyermekek gondozdsdnak és
oktatdsdnak mindsége a korai években
nagyban fiigg az ket koriilvevo
szakemberektdl. A kutatdsok
kovetkezetesen 6sszekapcsoljak a
szakemberek alap- és tovabbképzésének
szintjét és mindségét a gyermekek tanulasi
eredményeinek mindségével. Mig az ECEC-
szakemberre vonatkozo kezdeti
képesitések kiilonb6zo eurdpai
orszdgokban eltéréek lehetnek, a
folyamatos szakmai fejlédés mindsége
dltaldnosan elengedhetetlen e szerephez.
Badr a fizikai kérnyezetben vagy a tananyag
tartalman beliil lehetnek korldatok, a
gyerekek és a csalddok szamdra kialakitott
érzelmi kérnyezet, valamint a vonzo és
értelmes képzési anyagtartalom a korai
évek sordn a szakmai csapat kezében van.
A reflexiés gyakorlat 6sztonzése mellett a
folyamatos szakmai fejlédés biztositja azt
is, hogy az ECEC szakemberek, akik az
egész életen dt tarto tanuldst ébresztik fel
a kisgyermekekben, maguk is
megtapasztaljdak ezt, elkételezettek és
nyitottak maradnak a tanuldsra,
akciokutatdsokat folytatnak és
tovdbbképzésben és szakmai pdarbeszédben
vesznek részt a csalddokkal, kollégdkkal és
mds szakemberekkel.

Az Eszkoéztdr ezen részén beliil az ECEC
szakembert nagyon praktikus médon
tdmogatjuk a folyamatos szakmai
tovabbképzésben valo részvételre azaltal,
hogy kritikusan reflektdl az alabbiakra:

e agyermekekkel valé mindennapi
munkadjukra gyakorolt valamennyi
hatds (7. eszkoz),

o agyermekekkel valé kapcsolataik (8.
eszkoz),

e az dltaluk létrehozott kornyezet (9.
eszkoz),

o egyedi erdsségeik és érdekeik beépitése
a gyermekekkel és csaladokkal valo
munkdjukba (10. eszkoz).

Amellett, hogy segiti az ECEC szakembereit

a munkdjuk javitdsdhoz sziikséges

tdmogatdsok és erdforrdsok

felismerésében, ezek az eszkézok
tamogatjdk a vezetdségre bizott
rendszeres tamogatdst és feliigyeletet,
valamint az értékeléseket (7-10. eszkézok),

valamint a személyzet bevondsdt a

készségeik, tapasztalataik és érdeklodési

koriik alapjan rdjuk bizott feladatokba (11.

eszkoz).



A szakmai fejl6désre vald reflektalas MUNKAERG

7. ESZKOZ: A SZAKMAI FEJLODESRE VALO REFLEKTALAS

MINGSEGI TERULET

Munkaer6 - 3. allitas - Egy jol képzett személyzet, amelynek alap- és tovdbbképzése lehetbvé teszi
szamukra szakmai szereplik teljesitését.

4. allitas - Tamogatd munkakorilmények, beleértve a szakmai vezetést, amely lehetGséget teremt
a megfigyelésre, a reflexiora, a tervezésre, a csapatmunkara és a sziil6kkel vald egyuttmUikodésre.

mi?

Az ECEC szakembereit segit6 csomag, ami meghatdrozza a szakmai szerepik teljesitéséhez
szikséges relevans tamogatdsokat a sajat szakmai fejl6désiik és a készségeik és kihivdasaik
értékelése révén. A gyermekmentes 6rdk elengedhetetlenek ahhoz, hogy az ECEC szakemberei
részt vehessenek ebben a folyamatban. A csoportos megbeszélések, tdmogatdsok és szupervizio,
értékelések és tovabbi formalis vagy tovabbképzés, valamint egyéb erdforrasok is szlikségesek az
ECEC szakemberek tdmogatasdra a személyes kihivasaik kezelésében és a hatékony szakmai
tovabbképzés (CPD) folytatasaban.

CELOK
Az egyes vezet6k tdmogatdsa az ECEC szakemberek szakmai fejl6édésének elSrehaladasara,
dokumentalasara és nyomon kovetésére, hogy azonositsak és felismerjék:
e azegyénierGsségeket és kihivasokat az egyéni szerepiikben
e atovabbifejlesztésre szoruld terileteket
e az ellatds és az oktatds mindségének javitdsahoz szlikséges tamogatd
munkakadrilményeket

CELCSOPORTOK
Kozvetlen: ECEC szakemberek, vezetSk
Kozvetett: gyermekek, sziil6k, csaladok, gondozdk

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek

MIKOR
Folyamatos, tervezett szakaszokban: kezdetben, majd évente kétszer

HOGYAN
Az ECEC kornyezet vezetGje felkéri az ECEC szakembereket és mas munkatarsakat, hogy egyenként
toltsék ki a csatolt sablonokat, hogy azonositsak az egyes szakmai erésségeket és kihivasokat:
- reflektdlva a napi gyakorlatra [a) sablon ]
- reflektdlva a csoporton belili gyermekek és csaladok erésségeire és a veliik kapcsolatos
kihivasokra [b) sablon]]
- reflektdlva az ECEC-agazat legujabb fejleményeire [c) sablon]
- reflektdlva sajat szakmai erésségeire és kihivasaira [d) sablon]
- meghatarozva a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat, hogy tovabbi segitséget nydjtson Onnek
a szerepében [e) sablon]
Ezutdn egy taldlkozé sordn az ECEC kérnyezetben dolgozd munkatarsak megvitatjak a reflexidkbdl
fakaddakat, és kidolgoznak egy munkatervet, amely részletezi a sziikséges beavatkozasokat és a
varhatd hatasokat és eredményeket. Ez képezi az ECEC szakemberek egyéni tervét, amelyet a
vezet6vel meg kell osztani. Ennek ellenére mas csapattagok is lehetnek tdmogatd szerepben, vagy
jelezhetik a vezetd felé a csapat kdvetelményeinek trendjét.
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A szakmai fejlédésre valo reflektalas MUNKAERG

a) sablon: Reflexiom a napi gyakorlatra
Az On személyes szakmai reflexidja elkészitésének elésegitése érdekében kérjiik, vdlaszoljon a
kévetkez6 kérdésekre olyan Gszintén, amennyire csak lehet

Milyen részeit élvezi a legjobban a napi rutinnak?

Miért?

A napi rutin milyen részeit taldlja kihivasnak? (Ez hatassal van a gyerekekre is?)

Miért?

Mit tehetiink ezeknek a kihivdsoknak a megoldasara? (fontolja meg a fizikai kdrnyezetet, az
id6zitést, az id6keretet, a feln6tt / gyermek aranyokat, egyéb megfontolasokat)

Mit tehetek?

Mit tehet a csapat?

Mit tehet a felettes / vezet§?

Hasznalja ezt az informacidt az 5. d) sablon kitdltéséhez, hogy segitse Ont ECEC szakemberként
annak meghatdrozdsaban, hogy mit élvez a munkaja sordn, és milyen valtoztatasokra lenne
szliksége.
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b) sablon: Reflexiom a gondozasom alatt allé gyermekek csoportjara.

Téltsén ki egy-egy mez6t minden gondozott gyermeke vonatkozdsdban, hogy segitse Ont az egyes
gyermekek erdsségeinek és gyengeségeinek megértésében. (pl. a gyermek nagyon nyitott, de extra
tdmogatdst igényel, mert anyanyelve nem a gyermekgondozdsi kérnyezetben beszélt nyelv). A
reflexios folyamatot a kollégadk, sziil6k vagy kiilsé szerepld is segitheti. A sablon informdcidi a végsé
sablont téltik fel adatokkal, ahol a sziikséges segitség és az eréforrdsok azonosithatok.

Haszndlja ezt az informdcidt az 5 d) sablon kit6ltéséhez azon stratégidk azonositdsdra, amelyek
segitenek Onnek, mint ECEC szakember, hogy biztositsa az egyes gyermekek szamdra sziikséges

tdmogatdst

Gyermek monogramja: | Gyermek monogramija:
ErGsségek ErGsségek

Ami a gyermek szdmara kihivas Ami a gyermek szamara kihivas

Gyermek monogramja: | Gyermek monogramija:
Erdsségek ErGsségek

Ami a gyermek szamara kihivas Ami a gyermek szamara kihivas

Gyermek monogramja: | Gyermek monogramja:
Erdsségek ErGsségek

Ami a gyermek szamara kihivas Ami a gyermek szamara kihivas
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c) sablon : Reflexiom az ECEC valtozasaira és fejlédésére

Szdnjon idét arra, hogy figyelembe vegye a vdltozdsokat és a fejlesztéseket az On kérnyezetében,
valamint helyi és nemzeti szinten. Azonositsa azokat a vdltozdsokat, amelyek kihivdst jelenthetnek
Onnek, mint ECEC szakember

Valtozdsok a kérnyezetben, amelyek a munkamat befolyasoljak (vegye figyelembe az operativ és
strukturdlis vdltozdsokat, a csapatdsszetétel vdltozdsait, az ide jaro gyermekek és csaldadok
sokféleségét, stb.)

Helyi szintl valtozasok, amelyek a munkdmat befolydsoljdk (a helyi hatésdg vagy
Onkormanyzat uj vagy fellilvizsgadlt kévetelményei, a helyi lakossdg sokfélesége)

Valtozasok nemzeti szinten, amelyek a munkamat befolyasoljak (uj / feliilvizsgdlt jogszabdlyok,
irdnymutatdsok vagy irdnyelvek)

Haszndlja ezt az informdciét az 5 (d) sablon kitoltéséhez, hogy segitse Ont ECEC szakemberként
abban, hogy kezelje ezeket a kihivdsokat.
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d) sablon: Sajat stratégiaim a szakmai fejlédés érdekében . Hasznalja az 5 (a), 5 (b) és 5 (c) sablonokban
rogzitett informacidkat, hogy segitsen azonositani a szakmai fejl6dését tamogatd stratégiakat.

Teriilet

Stratégia . Gyermek egyéni Viltozasok és
b ETIEYRLEIER(E) igényei (b) fejlesztések (c)

Reflektiv szakirodalom

Személyes kutatas online, tankdnyvek,
cikkek, szakmai kiadvanyok eléfizetése

Akciokutatas (Tervezés-végrehajtas-ellenérzés-
cselekvés feltilvizsgalata)

Tarsas tamogatas - megbeszélések a
kollégakkal

Szakmai tagség, pl. a Pedagdgus Szakszervezet
vagy mas szervezet tagjaként

Szakmai haldzati tagsag

Konzultacié a vezet6vel / vezetGséggel

Konzultacié a sziil6kkel / csaladdal

Tamogatas és felligyelet

Iértékelések (Talalkozé a vezetével, hogy
megvitassak a CPD-t)

Mentoralas

Tanacsadas

Szakmai tovabbképzés

On-line tanfolyamok

Workshopok

7 2

Kotelez6 atképzés

Kiegészitd képzés

Specialis képzés

Kapcsolat mas szakemberekkel vagy
szervezetekkel

Tanulmanyi utazasok / mobilitasi
programok

Szeminariumok és konferenciak

Egyéb (kérjuk, hatdrozza meg)
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Eredeti vdltozat: ir dvodai jatszécsoport egyesiilet, (2009). Szakmai fejlédés a korai gyermekgondozdsban és az oktatdsban. IPPA.
Dublin

ECEC szakember: Név: Datum:

e) sablon: A szakmai fejlédésemre vonatkozé cselekvési tervem

Kivansag / Beavatkozas / Sziikséges Varhaté hatas Id6keret
kihivas szilkséges er6forrasok
intézkedés
Név: Datum:

Ez a sablon az egyéni tAmogatas és felligyelet soran hasznalhaté a vezetével

KAPCSOLAT EGYEB ESZKOZOKKEL

8. eszkoz -A gyerekekkel és k6zéttiik vald kapcsolatok dpoldsa
10. eszkoz - A szakmai fejlédés dpoldsa

11. eszkoz - Az ECEC személyzet felhatalmazdsa

16. eszkoz - Pedagdgiai dokumentdcid

18. eszkoz - Mentordlds a monitoring és az értékelés terén

19. eszkdz - Mindségi dnértékelési rendszer

21. eszkoz - Naplo

23. eszkoz - A sziil6k dltali kiilsé értékelés

26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd
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EGYEB FORRASOK / JO GYAKORLATOK

iRORSZAG

ISSA alapelve 7.1
https://www.issa.nl/sites/default/files/pdf/Publications/quality/A%20Guidebookor%20f%20Educ
ators-EN-excerpt%20pg%201-13.pdf

Siolta standard 10 Szervezet: http://siolta.ie/daycare standard10.php)
Siolta Standard 11 Szakmai gyakorlat: (http://siolta.ie/daycare standard11.php)

A j6 gyakorlat Aistear irdnymutatdsai
http://www.ncca.biz/Aistear/pdfs/Guidelines ENG/Guidelines ENG.pdf

ROMANIA

A pedagdgusok id6t szannak arra, hogy hetente taldlkozhassanak, ahol a kbvetkezé hétre egyutt
tervezik tevékenységeiket, megyvitatjak a felmerilt problémakat, és tervet készitenek ezek
megoldasara. Havi talalkozokat is szerveznek a mddszertani tevékenységekre. Ezeken az liléseken
az Osszes ECEC szakember taldlkozik az dvodavezet6vel, megvitatjak a felmertlt kérdéseket, és
filmen rogzitett tevékenységeket mutatnak be. Az ECEC szakember visszajelzést kap a korai
oktatds min&ségének javitasara iranyuld munkardl. Visszajelzést adnak arrdl, hogy az egyes ECEC
szakemberek altal kitoltott iskolai dokumentumok és az altaluk folytatott csoportos tevékenység
milyen mingség(.

Féléves értekezletek pedagdgiai korzetek szerint a fejlesztési szintekrdl

Ezeken a taldlkozdkon a kiscsoport minden ECEC szakembere taldlkozik egy olyan pedagodgiai
korzet koordinatorral, aki az adott, kordbban megadott témaval foglalkozik. Ezeken a talalkozékon
minden egyes ECEC szakembernek lehet&sége van arra, hogy a témaval kapcsolatos allaspontjat
bemutassa. Ily médon minden ECEC szakember javithatja és gazdagithatja tevékenységét. Ezeket a
tevékenységeket filmeken, kiadvanyokon vagy szerepjatékon keresztil mutatjak be. Az ECEC
szakember a gyermek és egy masik feln6tt / pedagdgus szerepét veszi at, és egylttesen végeznek
tevékenységeket. Az ECEC szakemberek a kreativitas és a pedagogiai ismeretek fejlesztésére
Osszpontositanak. A pedagdgiai korzet koordinatora biztositja, hogy minden ECEC szakember e-
mailben megkapjon minden prezentdciét. Végiil a pedagdgiai korzetek koordinatorai taldlkoznak
és kidolgoznak egy brosurat vagy konyvet ezen tevékenységmodellek alapjan.
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8. eszkoz A gyerekekkel és kozottiik valé kapcsolatok apolasa MUNKAERG

8. ESZKOZ: A GYEREKEKKEL ES KOZOTTUK VALO KAPCSOLATOK
APOLASA

MINGSEGI TERULET

Munkaer6 - 3. allitas - Egy jol képzett személyzet, amelynek alap- és tovdbbképzése lehetbvé teszi
szamukra szakmai szereplik teljesitését.

4. llitas - TAamogatd munkakarilmények, beleértve a szakmai vezetést” , amely lehetdséget teremt
a megfigyelésre, a reflexidra, a tervezésre, a csapatmunkara és a szlilékkel valé egylttmikodésre.

miI?
Rovid javaslatok a gyakorlatra vonatkozdan, hogy tdmogassak az ECEC szakembereket a
gyerekekkel és kozottiik vald kapcsolatok apolasaban

FO CELKITUZESEK

e Segiteni az ECEC szakembereket abban, hogy reflektdljanak a gyermekekkel és a kozottlik
valod kapcsolatok mindségére és a jelenleg elfogadott gyakorlatokra

e A munkatdrsak motivalasa a gyakorlatukra vald reflektalasra és annak értékelésére, hogy
miként tdmogatjak a gyerekeket a magas szint( jollét és pozitiv 6n- és csoportos identitas
kialakitasaban

e Segiteni az ECEC szakembereket és munkatarsakat a gyakorlatok tovabbfejlesztésére
iranyuld intézkedések meghatarozasaban és egyeztetésében

e Bizonyitani, hogy a kedvezd és tamogaté munkakorilmények hogyan befolydsolhatjak a
gyermekekkel és kozottiik vald kapcsolatokat

CELCSOPORTOK
Kozvetlen: gyermekek, ECEC szakemberek, vezet6k
Kozvetett: szll6k, csalddok, gondozdk

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek

MIKOR
Folyamatosan

HOGYAN

A rovid gyakorlati javaslatok az ECEC szakemberei és munkatdrsai altal a mindennapi munka
kiilonboz6 fazisaiban kdvetendd kulcsfontossagu intézkedéseket jeldlik meg meghatarozott célok
elérése érdekében:

Beiratkozds el6tt és a beszoktatads kdzben
- QGydjtse Ossze a csalad / szil6k / gondozdk segitségével az érzékeny informacidkat a
gyermek kulturdlis hatterérdl, a nevelési gyakorlatokrél és az egyéni preferencidkrdl,
mieldtt a gyermek elkezdene az ECEC kérnyezetbe jarni
- Hivja meg a gyermeket és a csaladot (szlil6ket és gondozdkat), hogy latogassanak el a
kdrnyezetbe az oda jaras megkezdése el6tt, hogy elGsegitsék a beszoktatast
- Tadmogassa a szlil6ket / csalddokat / gondozdkat a beszoktatési idGszak alatt

Napi rutin a kdrnyezetben

7 A vezetés itt az ECEC kornyezet igazgatdjat jelenti, aki mind a tdmogaté munkakoérilmények, mind a személyzet
megfigyelésének, gondolkodasanak, tervezésének, a csapatmunka és a szll6kkel valo egytttm(ikodés
lehet6ségeinek biztositasaért felelGs.
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A gyerekekkel és kozottiik valé kapcsolatok apolasa MUNKAERG

Jeldljon ki egy kdzponti munkatdrsat, aki kilonleges felelGsséggel tartozik a gyermekért,
figyelemmel kisérve a tanulas és a fejl6dés elérehaladasat és kapcsolatot tartva a csaladdal
/ szuil6kkel / gondozdkkal

Rugalmas beszoktatasi stratégiak biztositasa

Kozelrsl figyelie meg a gyermeket, hogy megismerje a jelzéseit / kéréseit /
temperamentumat

A beszoktatast rugalmasan végezze, hogy az megfeleljen a gyermek egyéni preferencidinak
/ érdekeinek / igényeinek

Fedezze fel a gyermek érdekl6dése kore szerinti tevékenységeket vagy alapanyagokat
Fedezze fel a gyermek tudasanak alapjait - ismereteket, amelyeket megszerezhetett egy
adott terileten a csalddi hattér eredményeként [pl. Méhészet - |asd a linket a példahoz]
Lehetévé kell tenni a gyermek szamara, hogy épitse és bdvitse tudasat és érdeklédési
koreit

Pozitivan és tiszteletteljesen reagaljon a gyermek érzelmeire

A gyermekkel valé szoros pozitiv kapcsolatok kiépitéséhez hasznalja az egyszemélyes
gondozasi rutint

Nevezze meg a gyermek cselekedeteit és érzelmeit azok el6forduldsanak pillanataban,
hogy tdmogassa a felismerést és a nyelvi kifejezés fejl6dését, kilonésen azon gyermek
esetében, aki még nem beszél folyamatosan, vagy akinek az anyanyelve eltér a kérnyezet
szerinti elsédleges nyelvtdl

Forditson pozitiv figyelmet minden gondozott gyermekre

Ismerje el és ossza meg a gyermek eredményeit a gyermekkel, csaldddal és mas
gyerekekkel

Kosse Ossze a gyerekeket egymassal

Oszténdzze a gyerekek kozott a kedvességet és baratsagossagot

Tamogassa az empatia kialakuldsat a gyermekek kérében

Oszténdzze a gyerekeket, hogy adott esetben segitséget kérjenek az arra megfelel
képességl tarsaiktol

Hatalmazza fel a gyerekeket a konfliktusok kdvetkezetes kezelésére

Folyamatosan modellezze a gyermekekkel vald pozitiv kdlcsonhatdsokat gyermekekkel,
kollégdakkal, sziil6kkel, csaladokkal és gondozdkkal.

Tamogassa a szilGi és otthoni gyakorlatokat megfigyelések és tapasztalatok alapjan

a) sablon: A jelenlegi gyakorlatra valé reflektalas

Hogyan fejezi ki a tiszteletet a gondozott kisgyermekek irant?

Hogyan segiti el6 a kisgyermekek érzelmi biztonsagat?

Hogyan fejleszt &szinte kapcsolatot az On gondozasaban 1év6 kisgyermekekkel?

Hiv.: Nemzeti tantervi és értékelési tanacs, (2009) Korai gyermekkori tanterv keretrendszer, (2009) Nemzeti Tanacs a
Tanulmanyok értékelésére (NCCA) Dublin.

Koragyermekkori Fejlesztési és Oktatasi Kozpont (2006). Siolta, A nemzeti koragyermekkori nevelési minGségiigyi keretrendszer,
Dublin, CECDE.

Aarts, M. (2000) Marte Meo Basic Manual, Hollandia, Aarts publikaciok.
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b) sablon: A jelenlegi gyakorlatra valé reflektalas

Hogyan kezd hozzda kapcsolat kiépitéséhez csecsemd&kkel, kisgyermekekkel és csaladjaikkal, miel6tt
a csoport tagjava valnanak?

Hogyan tdmogatja a csecsemdk és a kisgyermekek napi zokkenémentes ataddsat a kérnyezetben?

Milyen stratégiakat hasznal a csecsemdkkel és a kisgyermekekkel vald biztonsagos kapcsolat
kialakitdsa érdekében?

Milyen gondozasi rutinokat hajt végre minden nap a csecsemdkkel és a kisgyermekekkel?

A napi rutin mekkora hanyadat szenteli ezeknek a gondozasi rutinoknak?

Hogyan gondoskodik arrél, hogy a gondozdsi rutinok elmélyitsék a csecsemébkkel és a
kisgyermekekkel vald kapcsolatat?

Hogyan dpolja a csecsem&kkel és a kisgyermekekkel valé kapcsolatot a jatékidé alatt?

Hogyan apolja a csecsemdk és a kisgyermekek kozotti kapcsolatot napi szinten?

Hogyan biztositja egy valaszadd és gondoskodd kapcsolat fenntartasat minden gondozott
gyermekével?

Hogyan biztosit a kollégakkal és csaladokkal valé kapcsolata pozitiv szerepmodellt a csecsemék és
a kisgyermekek szdmara?

Hogyan miikodik egyitt a szlil6kkel és tamogatja 6ket abban, hogy részt vegyenek gyermekeik
tanulasdban?

Hiv.: Nemzeti tantervi és értékelési tanacs, (2009) Korai gyermekkori tanterv keretrendszer, (2009) Nemzeti Tanacs a
Tanulmanyok értékelésére(NCCA) Dublin. Koragyermekkori Fejlesztési és Oktatasi Kézpont (2006). Siolta, A nemzeti
koragyermekkori nevelési minGségligyi keretrendszer, Dublin, CECDE.

Aarts, M. (2000) Marte Meo Basic Manual, Hollandia, Aarts publikaciok.
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8. eszKoz A gyerekekkel és kozottiik valé kapcsolatok apolasa MUNKAERG

KAPCSOLAT EGYEB ESZKOZOKKEL
— A csalddok sziikségletelemzése
: Minden gyermeket érinté tevékenység bevondsa
7. eszkoz - A szakmai fejlédésre vald reflektdlds
9. eszkdz - A tanuldsi kérnyezetek tdmogatdsa
12. eszkoz - "4 oszlop" nevelési terv megkézelités
19. eszkoz - Mindségi énértékelési rendszer
21. eszkdz - Naplo (Portfdlioval)
25. eszkdz-Vizszintes és fiiggbleges oktatds folytonossdga (dtmenet)
26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd

EGYEB FORRASOK / JO GYAKORLATOK
Siolta szabvanyok 5: http://play.aim.gov.ie/wp-content/uploads/2018/03/Standard-5.pdf

Aistear Siolta gyakorlati Utmutatd: http://aistearsiolta.ie/en/Nurturing-and-Extending-Interactions/

iRORSZAG

Konzultacio és részvétel

Fontos, hogy a gyermekek, a szll6k, a csalddok, a személyzet és az egyéb érdekelt informacio
kapjanak a megfelel§ ellatasi teriiletekrél. Onmagédban a tajékoztatds azonban nem biztositja
mindenki részvételét. A tajékoztatds soran Osszegydlijtott informacidkat mérlegelni kell és a
konzultacio eredményeit / hatasat k6zolni kell a konzultacion részt vevékkel.

Mozaik megkozelités
A Mozaik megkozelités szamos mddszert egyesit a kisgyermekek tdmogatasara, hogy
kifejezhessék véleményiiket az 8ket érint6 kérdésekben. Példaul segit Onnek abban, hogy
megtudja, mit szeretnek a gyerekek a kornyezetben, az altaluk preferdlt alapanyagokat, kedvenc
helyeket stb.

e Adjon a gyermeknek egy fényképezbégépet, hogy fényképeket készitsen a fentiekrdl;

e A gyermek korbevezeti az ECEC szakembert a kornyezetben és ramutat a fentiekre;

e Agyermek barmely fenti kérdésre valaszolva festhet vagy rajzolhat;

e Agyermek véleményt nyilvanithat a teriletekrél, a kornyezetben |évé anyagokrol

fényképek kivalasztasaval és megjegyzéseik leirasaval.

Azoknal a gyermekeknél, akik még nem beszélnek, vagy akiknek anyanyelve nem az elsédleges
nyelv, amelyet a kornyezetben beszélnek, fontos, hogy az ECEC szakemberei figyelmet forditsanak
a gyermekek jelzéseire, gesztusaira és cselekvéseire a preferenciak észlelése érdekében. Vizualis
segédeszkozként hasznalhatdk példaul valdédi anyagok vagy fényképek.

ROMANIA
A ,Scoala Altfel” (Egy masik iskola) program keretében a gyermekek szamara kidolgozott
kérd6ivet mutatunk be, melynek cime: ,Ismerj meg tobbet és legyél jobb”

KERDOIV GYERMEKEKNEK

CSOPORT/

1. 1. Karikazz be kett6t az elmult "Scoala Altfel" hét "Ismerj meg tobbet és legyél jobb!" hét
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tevékenységei koziil, amelyeket a legjobban élveztél.

2. Rajzoljd le, hogyan érezted magad ezen tevékenységek soran.

3. Rajzolj le olyan mas tevékenységeket, amelyeket a ,Scoala Altfel”:, Ismerj meg tobbet és
legyél jobb!” keretében szivesen végeznél.

HIVATKOZASOK
Pozitiv tandr-gyermek kapcsolatok épitése:
csefel.vanderbilt.edu/briefs/wwb12.pdf

Kei Tua oe Pae / A tanulds értékelése: Koragyermekkori példak egy jo gyakorlatok utmutatdja,
amely segit a tanaroknak a tanitdas mindségének javitasaban:
https://education.govt.nz/early-childhood/teaching-and-learning/assessment-for-learning/kei-tua-
o-te-pae-2/assessment-for-infants-and-toddlers-he-aromatawai-kohungahunga-
tamariki/reciprocal-and-responsive-relationships-nga-whakawhanaungatanga/

Mozaik megkozelités:
https://in.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/43997 9781446207529.pdf

Konzultacié a gyakorlatban - példa az Ausztrdl mizeumbdl:
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10645578.2011.557626?scroll=top&needAccess=tr
ue
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https://education.govt.nz/early-childhood/teaching-and-learning/assessment-for-learning/kei-tua-o-te-pae-2/assessment-for-infants-and-toddlers-he-aromatawai-kohungahunga-tamariki/reciprocal-and-responsive-relationships-nga-whakawhanaungatanga/
https://education.govt.nz/early-childhood/teaching-and-learning/assessment-for-learning/kei-tua-o-te-pae-2/assessment-for-infants-and-toddlers-he-aromatawai-kohungahunga-tamariki/reciprocal-and-responsive-relationships-nga-whakawhanaungatanga/
https://in.sagepub.com/sites/default/files/upm-binaries/43997_9781446207529.pdf
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10645578.2011.557626?scroll=top&needAccess=true
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10645578.2011.557626?scroll=top&needAccess=true

A tanulasi kérnyezetek tamogatasa MUNKAERG

9. ESZKOZ: A TANULASI KORNYEZETEK TAMOGATASA

MINGSEGI TERULET:
Munkaer6 - 3. allitas - Egy jol képzett személyzet, amelynek alap- és tovdbbképzése lehet6vé teszi
szamukra szakmai szereplik teljesitését.

MI?

Rovid gyakorlati javaslatok, amelyek tamogatjak az ECEC szakembereket abban, hogy reflektaljanak
a tanuldsi kornyezetre annak érdekében, hogy biztositsdk annak gazdagsdgat és a gyermekek
holisztikus fejl6désének 6sztonzését.

FO CELKITUZESEK

e Annak biztositasa, hogy a beltéri és kiltéri tanuldsi kérnyezet minden teret, anyagot és
berendezést biztosit a gyermekek szdmara, hogy 0sztondzze a kreativitdst, a kivancsisagot,
a képzel6er6t és tdmogassa a gyermekek fliggetlenségét, és Osztondzze a megfelel
kockdazatvallalasat

e Annak lehet6vé tétele, hogy a gyerekek a csalddi és kulturalis hatteriiknek, érdekeiknek,
képességeiknek és diszpozicidiknak megfelel6 tevékenységek és anyagok széles
valasztékabdl valaszthassanak, mikozben jol érzik magukat.

o A gyermekek holisztikus fejlédésének tdmogatdsa gazdagitd kornyezeteken keresztiil, ahol
a kornyezet a ,harmadik feln6tt”, amely az ECEC szakembereknek id6t biztosit a
gyermekek beszélgetéseinek megfigyelésére és meghallgatasara, és egy értelmes tantervet
kinal a csoportjukba tartozé gyermekek szdmara

CELCSOPORTOK
Kozvetlen: gyermekek, ECEC szakemberek, vezeték
Kozvetett: sziil6k, potencialis szll6k, csalddok, gondozdk, kiils6 értékel6k

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek

MIKOR

Kezdetben - minden csoport felelés a sajat szobajaért, és minden csoport felel6s a kodzos
terliletekért, mint példdul a bejaratok, a folyosék és a kiils6 teriiletek. A kornyezettel kapcsolatos
reflexio folyamatos a gyermekek progressziv tanuldsa, a valtozé érdekek és a csoportdinamika
figyelembevétele érdekében.

HOGYAN
Az On kornyezete hogyan:

- Mutat tiszteletet az intézménybe jard gyermekek, csalddok és az ECEC szakemberek
iranyaba?

- Koszonti a gyermekeket, csalddokat, gondozdkat, beleértve a kiilonb6z6 hatterl és
kiilonb6z6 képességlieket is?

- Tamogatja a gyermek identitas és hozzatartozasi érzését?

- Tukrozi a gyermekek, csalddok, gondozdk részvételének kulturalis sokféleségét? Példaul
plakatok, anyagok, kényvek, kellékek és felszerelések éltal?

- Jelenit meg képeket a gyerekekrél és csaladokrdl, valamint a gyermekek alkotasairdl a
gyermekek szemmagassaganak tiszteletben tartasa mellett?
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A tanulasi kérnyezetek tamogatasa MUNKAERG

- Kindl a gyermekeknek érdekl6dési teriileteket beltéren és kiiltéren - beleértve a
konyvtarat, a jatékszobat, a pihendteriiletet, az épitésre szolgdld terileteket, hogy kreativ
vagy problémamegoldo legyen, baratokkal egy(tt vagy egyedil?

- Moazditja el a nyugalmat és a rendet - példaul semleges szinek, megfeleléen hozzaférhetd
tdrolds, vagy rendezett falak és a polcok révén?

- Biztosit a gyermekek fejl6dési szakaszanak és érdekeinek megfelel§ alapanyagokat és
berendezéseket?

- Biztosit kilonbdz6 anyagokat Osztonzéként - valddi, természetes, érzékszervi, szabadon
felhasznalhato, kilonallo elemeket?

- Biztosit megfelelS kihivasokat a gyermekek szamara?

- Osztdnzi a gyerekeket, hogy fedezzék fel kérnyezetiiket és kisérletezzenek mind beltéren,
mind a szabadban?

- Tdmogatja a gyerekeket, hogy minden évszakban megtapasztaljdk a természetet?

- Biztosit kényelmes, kellemes és szikség esetén magan teriileteket minden gyermek,
feln6tt és latogatd szamara?

KAPCSOLAT EGYEB ESZKOZOKKEL

11.
12,
13.
14.
16.
20.
21.
24.
26.

- Terv eqgy befogadoé ECEC kérnyezet érdekében
— A csalddok sziikségletelemzése

eszkoz - Az ECEC személyzet felhatalmazdsa

eszkoz - "4 oszlop" nevelési terv megkézelités

eszkoz - Az ECEC kérnyezet kiildetésrél sz6l6 nyilatkozata

eszkoz - Kérnyezeti nevelési tanterv

eszkoz - Pedagdgiai dokumentdcio

eszkoz - Szakértdi feliilvizsgdlat az ECEC-ben

eszkoz - Naplé (Portféliéval)

eszkoz - Coaching és Koordindcids Halozat

eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd

EGYEB FORRASOK / JO GYAKORLATOK
Aistear Siolta gyakorlati Gtmutaté Tanulasi kornyezet sziletéstél 3 éves korig:
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Creating-

and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Babies-and-Toddlers-birth-3-years-.pdf

Aistory Siolta gyakorlati dtmutatd Tanulasi kérnyezet 3 - 6 éves korig:
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Self-

evaluation-Tools/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Young-

Children-3-6-years-.pdf

J. Wurm, (2009) ,,Miként inspiralja a kornyezet a nevelési tervet”:
http://www.communityplaythings.com/resources/articles/2009/how-the-environment-inspires-

curriculum

Siolta Standard 2 Kérnyezet és szabvany 6 Jaték
http://siolta.ie/media/pdfs/23746%20Full%20and%20Part%20Time%20Text.pdf
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http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Babies-and-Toddlers-birth-3-years-.pdf
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Babies-and-Toddlers-birth-3-years-.pdf
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Babies-and-Toddlers-birth-3-years-.pdf
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Self-evaluation-Tools/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Young-Children-3-6-years-.pdf
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Self-evaluation-Tools/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Young-Children-3-6-years-.pdf
http://www.ncca.ie/en/Practice-Guide/Creating-And-Using-The-Learning-Environment/Self-evaluation-Tools/Creating-and-Using-the-Learning-Environment-Self-evaluation-Tool-Young-Children-3-6-years-.pdf
http://www.communityplaythings.com/resources/articles/2009/how-the-environment-inspires-curriculum
http://www.communityplaythings.com/resources/articles/2009/how-the-environment-inspires-curriculum
http://siolta.ie/media/pdfs/23746%20Full%20and%20Part%20Time%20Text.pdf
http://siolta.ie/media/pdfs/23746%20Full%20and%20Part%20Time%20Text.pdf
http://siolta.ie/media/pdfs/23746%20Full%20and%20Part%20Time%20Text.pdf

A szakmai fejlédés apolasa MUNKAERG

10. ESZKOZ: - A SZAKMAI FEJLODES APOLASA

MINGSEGI TERULET:
4. allitas - TAmogatd munkakoriilmények, beleértve a szakmai vezetést, amely lehetGséget teremt
a megfigyelésre, a reflexidra, a tervezésre, a csapatmunkdra és a sziil6kkel valé egylittm(ikodésre.

MmiI?
A vezetGk tdmogatasa a koragyermekkori kornyezetben az ECEC szakemberek szakmai fejlédésének
elGsegitésére

FO CELKITUZESEK

e Avezet6k tdmogatdsa a szakmai vezetés biztositdsdhoz

o A vezet6k tdmogatdsa a foglalkoztatasi jogszabalyok és a legjobb gyakorlatok betartdsa
érdekében

e A vezetd és az egyes ECEC szakemberek / mas személyzet koz6tti rendszeres szakmai
parbeszéd tamogatasa

e Az ECEC szakemberek és mas alkalmazottak kozotti reflektiv gyakorlat tdmogatasa

o Az ECEC szakemberek és mas személyzet 0sztonzése és tdmogatasa a folyamatos szakmai
fejl6désben

e Annak biztositdsa, hogy az ECEC szakembereit és egyéb személyzetet értékeljék és
tdmogassak szerepiikben és feleldsségiikben

E célok eléréséhez elengedhetetlen a gyermekmentes id6

CELCSOPORTOK
Kodzvetlen: ECEC szakemberek, vezet6k, egyéb alkalmazottak
Kozvetett: gyermekek, sziil6k

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek
MIKOR
Folyamatosan
HOGYAN
- A vezet6k tdmogato, egylittm(kods légkort teremtenek a személyzettel és a személyzet
tagjai kozott
- A vezetGk ismerik és betartjak a foglalkoztatdsi torvényeket és a legjobb gyakorlatokra
vonatkozo irdnymutatdsokat az ECEC szakemberek és a kisegité személyzet felvételében,
betanitasaban és rendszeres tdmogatasaban.
- A koragyermekkori koérnyezet egyértelm( irdnyelvekkel és eljarasokkal rendelkezik
valamennyi munkatars felvételére, betanitasara és tdmogatasara.
- Dokumentacio érhet6 el a munkatdrsak toborzasi és betanitasi folyamataral.
- A vezet6k gondoskodnak arrél, hogy minden munkatars rendszeres tdmogatdsban és
feligyeletben, valamint éves értékelésben részesiiljon
- Dokumentacié érhet6 el arrdl, hogy minden munkatars rendszeres tdmogatasban és
feligyeletben, valamint éves értékelésben részesiilt
- A vezet6k azonositjak, hogy az 0Osszes munkatars altal igényelt tdmogatds hogyan
teljesithetd
- A vezet6k gondoskodnak arrdl, hogy elegendd id6t és tdmogatast kapjanak ahhoz, hogy
atgondoljak és teljesitsék szerepiiket és felelGsségliket
- A vezet6k javaslatokat kérnek a munkatdrsaktdl annak érdekében, hogy tovabb segitség a
személyzet jollétét és csapatszellemét az intézményen beliil.
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Reflexié a vezet6 szamara

Stratégia
Igaz-e Onre, hogy:

Igen

Jelenlegi
gyakorlat
Hogyan éri
ezt el?

Nincs

Cselekvési tervek
Hogyan tehetném
ezt?

Ervényben van egy magatartasi kodex az sszes
munkatars szamara

Ervényben van egy munkatdrsi csapatszerzGdés
(hogyan dolgozunk egyiitt)

Feladatokat delegal

A munkatarsakra autondmiat biz szerepiikben

Rendszeres munkatarsi értekezleteket tart

Javaslatokat kér be az egyes csoportoktdl,
amelyeket  megbeszélnek a  munkatarsi
értekezleteken / az iranyelvek megujitasakor

Gondoskodik arrél, hogy a munkatarsi
értekezleteken elfogadott intézkedések
végrehajtdsra kertljenek

A felvételi szabalyzatot mindig frissiti

Uj alkalmazottak toborzasakor széles kérben
hirdeti az allashelyeket

Meggy6z6dik réla, hogy a csapat tagjai
reprezentdljak a helyi csalddok sokféleségét

Mindegyik munkakorhoz vildgos munkakori
leirast rendel

Meggy6z6dik rdla, hogy az Uj csapattagokat
teljes korlien tdmogatjak a betanitas soran

Rendszeres tdmogatdst és felligyeletet biztosits
az Osszes csapattag felé

Meggy6z6dik réla, hogy minden csapattagnal
éves értékelését folytat le

Gondoskodik arrél, hogy tisztaban legyen az On
terliletére vonatkozé megfelel6 képzésekkel,
konferenciakkal, szeminariumokkal

Részt vesz a helyi / nemzeti koragyermekkori
szakmai csoportokban

Meggy6z6dik rdla, hogy tisztaban van a
koragyermekkori szektor fejlédésével

Onmaga is kérjen rendszeres tamogatast és
felugyeletet

- A szakmai fejlédésre valo reflektdlds
- Az ECEC személyzet felhatalmazdsa

- "4 oszlop" nevelési terv megkézelités

- Pedagdgiai dokumentdcio

- Mentordlds a monitoring és az értékelés terén

- Mindségi énértékelési rendszer
- Szakértdi feliilvizsgdlat az ECEC-ben
- Naplé (Portféliéval)

24. eszkoz - Coaching és Koordindcids Hdlozat

26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd
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Az ECEC személyzetének felhatalmazasa MUNKAERG

11. ESZKOZ: AZ ECEC SZEMELYZET FELHATALMAZASA

MINGSEGI TERULET:
4. allitas - Tdmogatd munkakoriilmények, beleértve a szakmai vezetést, amely lehetdséget teremt
a megfigyelésre, a reflexidra, a tervezésre, a csapatmunkara és a sziil6kkel vald egytttmUkodésre.

MmiI?

Az egylittm(ikodés és a csapatmunka elGsegitésének modellje az 6sszes munkatarssal és kozottik a
koragyermekkori kornyezetben. Idére van sziikség ahhoz, hogy a munkatdrsak reflektaljanak
képességeikre stb. és ezt meg is osszak, majd megvitassak a lehetGségeket. Ezt az eszkozt a 7.
eszkozzel (A szakmai fejlédésre valo reflektalas) egyitt lehet hasznalni.

FO CELKITUZESEK
e A munkatarsak egyedi erdsségeinek, készségeinek, tudasanak, tapasztalatdnak és
érdeklédésének megerGsitése, valamint azok lehetséges megosztasi és felhasznalasi
madjainak feltardsa az ECEC kornyezetben.
e Az Ujonnan tanultak megosztasa és integrdldsa a gyakorlatban
e A csapatmunka gazdagitasa és a gyakorlat javitasa
e A reflektiv gyakorlat 6sztonzése

CELCSOPORTOK
Kodzvetlen: ECEC szakemberek, vezet6k, egyéb munkatarsak
Kozvetett: gyermekek, sziil6k

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek

MIKOR
Kezdetben az egész intézmény munkatdrsai szdmara, majd folyamatosan, az Uj képzés vagy hobbik
megosztasa sordn és az Uj munkatdrsak csapathoz valé csatlakozasakor

HOGYAN

- Tadmogassa valamennyi munkatarsat, hogy azonositsa egyedi képességeit, ismereteit,
tapasztalatait és érdekeit (lasd az 1. sablont)

- Biztositson helyet, id6t és sokféle lehet6séget a munkatarsak szamara, hogy megosszak és
megvitassak ezeket az 6sszes tébbi munkatarssal

- Szdmos mddon biztosithatja a munkatarsak szamara, hogy megtanuljdk és megosszak a
képzések, kutatdsok, konferencidk stb. soran Gjonnan tanultakat (Lasd a 2. sablont)

- vizsgdlja meg az Uj tanulds, készségek, tudds, tapasztalatok és érdekl6dési korok
mindennapi munkdba torténd beépitésének madjait
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1. sablon

Az ECEC személyzetének felhatalmazasa

MUNKAERGO

Szdnjon egy kis id6t arra, hogy dtgondolja sajdt szakmai erdsségeit, készségeit és tuddsdt, majd személyes tehetségeit,
érdeklédési koreit és tapasztalatait. (A kollégdk segithetnek Onnek ebben a gyakorlatban). Amikor azonositotta ezeket, irja fel
Gket a pillangé bal oldaldra. Aztdn gondolkodjon el arrdl, hogyan tudnd sajdt egyediségét beépiteni a gyermekekkel,
csaladokkal és kollégakkal végzett munkdjdba. Jegyezze fel ezeket a pillangd jobb oldaldra.

Szakmai szerep:

Mik az egyedi er6sségeim?

Milyen egyedi képességeim vannak?
Milyen egyedi tuddsom van?

U

]

Személyes tulajdonsagok:

Milyen egyedi tehetséggel rendelkezem?
Milyen egyedi érdekl6dési kéreim vannak?
Milyen egyedi élményeim vannak?
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Gyakorlat:

Hogyan integradlhatom az egyedi
erdsségeimet, készségeimet és tudasomat
a munkamba?

Gyakorlat:

Hogyan integrdlhatom az egyedi
erdsségeimet, készségeimet és tuddsomat
a munkamba?




2. sablon

Az ECEC személyzetének felhatalmazasa

MUNKAERGO

Az informécié / Gjonnan Informacié / A gyakorlatra Meghozando
tanultak forrasa ujonnan tanultak vonatkozé intézkedések
(pl. cikk, szemindrium, megfontolasok / vita /
képzés, kovetkezmények
beszélgetés mds
szakemberekkel)
Név: Pozicid: Datum:

KAPCSOLAT EGYEB ESZKOZOKKEL
7. eszkoz - A szakmai fejlédésre vald reflektdlds

12. eszkoz - "4 oszlop" nevelési terv megkézelités

18. eszkoz - Mentordlds a monitoring és az értékelés terén
26. eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd

EGYEB FORRASOK / JO GYAKORLATOK
Siolta standard 10 Szervezet: http://siolta.ie/daycare_standard10.php)

Siolta Standard 11 Szakmai gyakorlat: http://siolta.ie/services standard11.php

HIVATKOZASOK

Osztaly Oktatas és készségek (2017), Siolta, A nemzeti koragyermekkori nevelési minGségligyi
keretrendszer, Koragyermekkori nevelési szakpolitikai osztdly, rorszdg.
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NEVELESI TERV

A jelen Eszkéztdrban a nevelési terv
nemcsak a tartalmakra vonatkozik (amit
tesziink), hanem azon kontextusra is,
amelyben azt szadllitjuk (hol és hogyan
tessziik). A nevelési terv megtervezésekor
fontos, hogy a gyermek képe, mint képzett,
kompetens, aktiv tanulé jelenjen meg. Az
egyes gyerekek személyiségének, kulturdlis
hdtterének, tuddsalapjanak és tanulasi
stilusanak egyedisége megkoveteli, hogy az
ECEC szakemberei folyamatosan
gondolkodjanak arrdl, hogyan
tdmogathatjdk az egyes gyermekek
tanuldsat és fejlodését.

Elismerve, hogy néhdny eurdpai orszdg
egyedi nevelési tervvel rendelkezik, mig
madsok szélesebb nevelési tervi
keretrendszerekkel, vagy egy adott
nevelési terv szerinti megkozelitést
kévetnek (pl. Montessori, Steiner, stb.), az
Eszkoztdr jelenlegi szakasza az ECEC
szakembereket a Tanulds 4 pillérének
elsajdtitasaban segiti, amely a 21. szazadi
oktatdsban alapvetének tekinthetd. Ezen
tiillmenden, a gyermekek, kompetens,
képességekkel rendelkezé tanulékként valo
tiszteletben tartdsa, akiknek elméletei,
elképzelései és kérdései vannak a vildggal
kapcsolatban, amelyben élnek, megkoveteli
a gyermek és a felnéttek altal egyenléen
kezdeményezett, jatékon alapulo nevelési
terv tartalmakat (kialakuld, jatékalapt
tanterv). Bdr az ECEC szakemberek
szamdra a nevelési terv egész évre elore
torténd tervezése kényelmes és biztonsdgot
ad, az ECEC szakemberek szamdra a
kihivds abban rejlik, hogy megosszdk a
nevelési tervre vonatkozo felel6sséget
azokkal a gyerekekkel, akikkel dolgoznak,
és beépitsék vdltozatos és valtozo
érdeklddési koreiket. A 12. eszkoz - 4 pillér
nevelési terv megkozelitése tamogatja a
nevelési terv tartalmdra valo reflexiot és
néhdny javaslatot is tesz. Tovabbi
javaslatokat a 14. eszkéz - Kornyezeti
nevelés tanterve - tartalmaz

A sziiloket, mint gyermekeik elsddleges
oktatdit, tdjékoztatni kell a
koragyermekkori kérnyezet nevelési tervre
vonatkozo megkézelitésérol, hogy segitsen
nekik abban dénteni, hogy ez megfelel-e az
elvdrdsainak, és alkalmas-e gyermekiik
szdamdra (13. eszkéz). A kutatdsok azt
mutatjdk, hogy a gyerekek korai
nevelésében részt vevé sziilok gyermekeik
iskolai éveiben is aktivan részt vesznek; 15.
eszkéz - Sziilok bevondsa gyermekeik
tanuldsdba

és a 16. eszkéz - Pedagdgiai dokumentdcio,
javaslatokat kindl a sziil6i elkételezettség
tdmogatdsdra. A pedagdgiai dokumentdcio
megosztdsa a tanuldst a gyermek szamadra
is lathatova teszi, hogy segitse 6ket abban,
hogy pozitiv énképet alakitsanak ki
tanuloként, ami fontos alapja az egész
életen dt tarto tanuldsnak.
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12. ESZKOZ: 4 PILLER NEVELESI TERV MEGKOZELITES

MINGSEGI TERULET

Nevelési terv - 5. allitds - A pedagdgiai célokon, értékeken és megkodzelitéseken alapuld nevelési
terv, amely lehet6vé teszi a gyermekek szadmdra, hogy holisztikus mddon érhessék el teljes
potencialjukat.

miI?

A nevelési tervnek lehet&séget kell biztositania minden gyermek szamdra, hogy szdmos
tevékenységet és tapasztalatot kiprébaljon, felfedezhessen és kisérletezhessen szdmos anyaggal,
beleértve a természetes, valdés és szabadon hasznalhatdé targyakat. A nevelési terv
megkozelitésének meg kell hatdroznia és tikroznie kell a tanuldsi kornyezetet. Ezeknek a
kornyezeteknek tdmogatniuk kell és el6 kell segitenilk a gyermekek kognitiv, tarsadalmi, érzelmi és
fizikai fejl6dését.

A nevelési tervnek tartalmaznia kell a gyermekekkel folytatott megbeszélések idejét is, hogy
megkonnyitse a tudas és a jelentéssel felruhazas kozos Iétrehozasat.

FO CELKITUZESEK
e Az ECEC szakemberek altal a gyermekekkel és sziil6kkel, valamint a gyermekek kilonb6z6
igényeivel és érdekeivel kapcsolatos lehet&ségek megtervezése és leirdsa. Ez a tanulas
négy pillérén alapul: megtanulni tudni; megtanulni elvégezni; megtanulni lenni és
megtanulni egyiittéIni®.
e Az év soran fejlesztendé pedagdgiai tevékenységek minGségének javitdsa. A helyi
kornyezet mellett eltér6 tarsadalmi és kulturalis hattereket is be kell vonni.

CELCSOPORTOK
Kozvetlen: ECEC szakemberek és munkatarsak.
Kozvetett: gyermekek, szul6k, csaladok.

KORCSOPORT: 6 év alatti gyermekek

MIKOR
A nevelési év elején.

HOGYAN
A pedagodgiai személyzet a nevelési év elején meghatarozza azt a tervet, amelyen keresztil a
nevelési terv 4 pillérét fejlesztik. Az alabbi elveket kell kovetni:

1. A "megtanulni tudni" pillér a kognitiv eszk6zok kompetenciainak fejlesztését foglalja magaban,
ideértve az irdstudast, a szdmoldas készségeit és a mindennapi élethez sziikséges készségeket. Ezek a
kompetenciak segitik a gyerekeket abban, hogy megértsék a korulottik Iévé vilagot és kapcsolatot
épitsenek vele. "Megtanulni tudni" azt jelenti, hogy megtanuljuk, hogyan tanulhatunk
koncentrdciét, memdriai készségeket és gondolkodasi képességeket segité tevékenységek révén.
Az ECEC szakemberek a tanulds tdmogatdsa soran tamogatjak a gyerekek pozitiv tanulasi
lehet&ségeit. Ez magaban foglalja a rugalmassdagot, a fliggetlenséget, a kitartast, a kockazatvallalast
és a dontéshozatalt.

8 Lasd: J. Delors, Tanulds: A rejtett kincs. A huszonegyedik szazadi Oktatas Nemzetkozi Bizottsaganak jelentése az
UNESCO szdmara .
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Fontos annak biztositasa, hogy a gyerekek rendelkezzenek idével, lehetdségekkel és valasztasokkal
az aldbbiakra:

Felfedezni kiilénb6z6 anyagokat az érzékeiken keresztiil:

- Keressenek és fedezzenek fel olyan valds anyagokat, mint példaul; kagylo, dugd, sima
kovek, kiilonb6z6 texturak, tollak, feny6tobozok

- megfelel§ fémbdl, fabdl és bérbél késziilt termékeket

- Homok, viz, gyurma

- Szenzoros gyurma, ujjfesték, hab

- harangjaték, szélzsak, szélmalmok, mozgdk (akar CD-bdl készitve)

- Csorgdk, hangszerek

- Gydgynovények a kertben vagy cserépben, amelyeket megérinthetnek és megszagolhatnak

- GyUmolcs és zoldség illata és ize

- Csapagyak, menetek, vagas, ragasztas, flirészelés stb.

Fizikai aktivitds:

- Hason fekvés, forgds, kuszas, allasba hizdédzkodas,
maszas, futas, ugras, dobds, hintazas, csuszas, kiegyensulyozas.

Kreativ nkifejezés:

- Vastag zsirkrétak / krétak csecsemdék és kisgyermekek szamara

- Filctoll, zsirkréta, ceruza rajzolashoz

- Festékek, ecsetek, sokféle papir stb.

- Kidobdsra szant anyagok - tojastartok, kartya, szalag, zsinér, kupak stb.

- Epit6anyagok - tégla, botok, kiilénb6z6 méretii kartondobozok

- Eneklés, tdncolas, szinészkedés

- Szerepjaték - orvosok, munkasok, fodrdszok, anyak és apdk, fogorvosok stb., Valamint
kiegészitdk, tedaskészletek, babak, 6ltozkodés stb.

Nyelvi készségek fejlesztése:

- Mondodkak, versek, dalok

- Babok, telefon, mikrofon

- Kllonboz6 konyvek, fényképek, plakatok, mesekonyvek készitése, torténetek kitaldlasa

- Jatékok, mint a kukucska, bujocska, széjatékok, képjatékok

- Vegyenek részt kiilonb6z6 tevékenységekben felnttekkel parokban, kis csoportokban és
nagy csoportokban.

2. A "megtanulni végrehajtani" pillér megtanulasat a készségek és tapasztalatok keveréke alkotja. A
helyi kornyezetben él6 emberek bevonasaval a gyerekek megtanulhatjdk azokat a készségeket és
képességeket, amelyek sziikségesek lehetnek a konkrét feladatok elvégzéséhez a koragyermekkori
kornyezetben és a szélesebb kdzosségben egyarant.

Gy6z6djon meg réla, hogy a gyerekeknek id6 és lehet6ségiik van arra, hogy képesek legyenek a
kovetkezGkre:
Ongondoskoddsi készségek fejlesztése:
- Agyerekek részt vesznek az étkezésben, sajat higiénidkban, 6ltozésben és sajat
tulajdonukra valo tgyelésben.
A jdtszészoba / csoportszoba kérnyezetének gondozdsa:
- Az anyagok és berendezések gondos haszndlata
- Anyagok és berendezések elpakolasa
- Magvak, hagymak, novények Ultetése és gondozasa
- Valddi eszkdzok felelGsségteljes hasznalata - Oll6, tlz6gép, seprd, lapat, aso, ev6eszkdzok
stb.
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A szerepek feltdardsa és segitése a korai években:

- Szakdcs, karbantartd személy, adminisztrator stb. (adott esetben)

Kiilénb6z6 szerepek feltdrdsa a kézosségen beliil:

- Kérje meg a szll6ket, nagyszlilGket és mas csaladtagokat, hogy mutassak be a szerepliket,
készségeiket vagy hobbijaikat a csoportnak. Menték, rendérok, kdzuti biztonsagi
szakemberek meghivasa stb.

3. A "megtanulni lenni" pillér elsajatitdsa személyes felfedezés révén torténik. Ez magaban foglalja
a kreativitas feltdrasanak lehet&ségeit és gazdagitasat. Ez magdban foglalja a testet, a lelket és a
szellemet, és elGsegiti a holisztikus személyi fejl6dést.

Lehetévé teszi a gyermekek szamdra, hogy felfedezze és értékelje:
- A mduvészeteket
A konyvek széles korét - koltészet, fikcid, tényeket kovetd
Megismerje a konyvek szerzjét és az illusztratorat
Tamogassa a gyerekeket, hogy sajat konyvet készitsenek
Ismertessen meg vellik hires:
Mdvészeket - vitassak meg a fényt, a szint stb.
ZenemUivészeket - hallgassanak sokféle zenét, fedezzenek fel hangszereket.
Tancosokat - balett, modern, régi id6k tancai stb.
Kérje meg a sziil6ket, hogy mutassak be a kulturajukbdl szarmazd mivészeket.
Latogassanak el a helyi konyvtdrakba, mivészeti galéridkba és szinhazakba.
- Sport: A sportcsaladok, a helyi / nemzeti / nemzetkozi sportok azonositasa és felfedezése.
- Tudomany: Fedezzenek fel és vitassanak meg egyszer(i tudomdnyos kisérleteket, pl.
gyurmat készitve.

4. A "megtanulni_egyittélni" pillére a sokféleségen, hasonlésagokon és kilénbségeken, az
egyéniségeken alapul.

Mottd: ,Rendben van, ha ugyanolyan vagy, és rendben van az is, ha mds vagy!”
Adjon idét és lehetdséget a gyermekek szamdra, hogy felfedezzék:
- Magukat - tiikroket, hogy lassak magukat, monddkakat, példaul , A fejem, a vallam, a

térdem, a bokam”,

- mivészeti tevékenységeket, hogy megjelenitsék magukat
- Beszéljék meg a megjelenések, képességek (ha szlikséges) hasonldsagait és kiilonbségeit.
- Csalddi strukturdk: a csalad tagjai, a tagabb csalad.
- Otthonok: kiilénb6z6 tipusu hdzak a csoportban, a kozésségben, a vilagban.

KAPCSOLAT EGYEB ESZKOZOKKEL

- Az ECEC kérnyezet chartdja
- Az inkluziv ECEC kérnyezet tervezése

8. eszkoz -A gyerekekkel és kozéttiik valo kapcsolatok apolasa
9. eszkdz - A tanuldsi kérnyezetek tdmogatdsa

10.
11.
13.
15.
16.
21.
26.

eszkoz - A szakmai fejlédés dpoldsa.

eszkoz - Az ECEC személyzet felhatalmazdsa.

eszkoz - Az ECEC kérnyezet kiildetésrél szolo nyilatkozata
eszkoz - A gyermekek tanuldsdban részt vevd sziil6k
eszkoz - Pedagdgiai dokumentdcio

eszkoz - Naplo (Portfdlioval)

eszkoz - Szolgdltatdsi koordindtor / pedagdgiai vezetd
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EGYEB FORRASOK / JO GYAKORLATOK

Javaslatok a "megtanulni tanulni" pillérhez:

1. javaslat: Te vagy Csikis ur?

Cél: A tapintas felfedezése.

Alapanyagok: Sal, tollak, pamut, kis, kiilonb6z6 texturaju elemek.

Tevékenység: A gyerekek szemét sallal kosse be. Kérdezze meg 6ket, hogy érzik-e, hol és mikor érinti meg
Gket a toll. A testiik egyes részei érzékenyebbek, mint masok? Mindenhol csiklanddsak?

A gyerekek zsakbamacskat hasznalnak arra, hogy kitalaljak, mi van benne.

Feladat: Képesek-e a gyerekek megnevezni a lathatatlan targyakat érintést kovet6en?

2. javaslat: Noé barkaja és az allatok parjai - egy példa arra, hogy egy témat hogyan lehet feltarni a
kiilonb6z6 mddon a jelentéssel gazdagitas és a mély megértés tamogatasa érdekében.

Ceél: Az allatok kulonboz6 tipusaival kapcsolatos tudatossag novelése, a valogatasi és csoportositasi
készségek fejlesztése mellett.

Alapanyagok: Jaték barka és jatékallatok, a torténet (nincs sziikség arra, hogy a Biblidabdl szarmazzon),
modellez6 anyagok, mlianyag karika, konyvek, tablak.

Tevékenység:

Idealis esetben ezt a tevékenységet akkor végezziik, ha a gyerekek érdeklédnek az allatkert vagy az allatok
irdnt, de azutan is lehet jatszani, hogy a gyerekek meglatogattak az allatkertet vagy a helyi dllatkereskedést,
és valddi allatokat lattak. Ha ez nem lehetséges, talan érdemes a hazidllatokkal kezdeni, amelyeket a
gyerekek ismernek vagy képen lattak (konyvek, internet, plakatok stb.).

Ismertesse a jatékallatokat a gyerekeknek. Beszéljenek minden allatrdl - méret, szin, tulajdonsagok, az allat
altal kiadott hangok stb.

Kérje meg a gyerekeket, hogy keressenek part maguknak, és adjon minden parnak egy allatot, hogy
utanozzak azt, majd eljatsszak a szerepét, mikdozben az ECEC szakember elmondja a torténetet.

Amint a gyerekek megismerték a torténetet, jatsszdk el egyitt, egy szényegen dllva, amely a barkat
jelképezi, parokban mozogva, a kiilonboz6 allatokat utdnozva. Jatsszon jatékokat, allat parositét, sorba
rendez6 jatékot és allatok csoportositasat modellezési / kreativ anyagokkal. Adjon festék- és rajz
alapanyagokat a gyermekeknek, hogy abrazolhassak az allatokkal kapcsolatos ismereteiket. Ossza fel az
allatokat a kiilonbozé attributumok, pl. szin, méret, ldbak szama szerint. Haszndljon mianyag karikakat a
rendezéshez. Keressenek allatparokat, akar jaték, akar kép formajaban. A gyerekek figurak, jatékok, képek
vagy rajzok segitségével visszamondhatjak a torténetet.

Kitalalés jaték - valasszon egy allatot és jatssza el a tobbi gyerek szamdra a mozgasat, hogy kitalaljak.
Tanitson kiilonboz6 allatokrdl szél6 dalokat vagy monddkakat.

Erdekl6d6 gyermekek kis csoportjaival vizsgalja meg és fedezze fel az allatok kiilonbozé élGhelyeit, a
kicsinyek nevét, az étrendjiiket stb.

Hozzon létre kisméretli lakdhelyeket a gyerekekkel valé konzultacié soran, amelyek tikrozik és bévitik
tuddsukat.

Ertékelés: Erdekl&dést és kivancsisagot mutat, és szeretne foglalkozni az allatokkal?

Részt vesz és hozzajarul az allatokrdl sz616 vitahoz?

Képes parba helyezni az allatokat és mozgatni a figurakat?

Meg tudja vizsgdlni az allatokat, és kiilonboz6 kategoridkba sorolni 6ket?

Képes azonositani az allatok egyes jellemzéit, és ezeket utanzas, rajzok, festmények, vagy a konyveken Iévé
képekkel valé kommunikacié révén kozolni?

Javaslatok a "megtanulni végrehajtani” pillér tevékenységeire:

1. javaslat: Boldog az arcod?

Cél: Az arc jellemzGinek és kifejezéseinek megfigyelése.

Alapanyagok: mlianyag tukrok, papirtdnyérok, miianyag palackok, l1éggombok, dekordcids anyagok, mint
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példaul zsenilia drét, ragaszto, karton, hasznalt csomagolopapir stb.

Tevékenységek: Nézze meg a tiikdrben az arc tulajdonsdgait. Nézze meg tarsait, és hasonlitsa 6ssze, hogy az
arcok azonosak-e. A haj szinéhez igazitsa a gyapju vagy mas anyagok szalait. Adjon egy papirtanyért minden
gyermeknek. Biztositson nekik sokféle anyagot a funkcidk megjelenitéséhez, pl. A zsenilia drét a
szemoOldokhoz és kerek léggombok az orrhoz. Prébaljon elhelyezni kilonb6z6 kivagott szajakat az arcon,
hogy sird, dihos, mosolygd, stb. megjelenést nyujtson.

Ugyeljen arra, hogy a gyerekek ne tegyenek semmit a szajukba, és segitse Sket a kisollé hasznalataban.
Ertékelés: Képes az arckifejezéseket az érzésekkel dsszekotni?

2. javaslat: Ici pici pok

Cél: az él6 dolgok vizsgalata és felfedezése, valamint kreativ készségek hasznalata sajat verzidk készitéséhez.
Alapanyagok: Képek, YouTube-dalok az Ici pici pokrél, videofelvételek pokokrdl, jaték pdkok, gyurma és
nyolc mdlanyag szivészal vagy fonalbojtok és nyolc zseniliadrét, gumipant, nagy kartoncs6, hur, zsinér,
nehezék, pingpong labda, tdlca a pokok lakhelyének elkészitéséhez: mlianyag édességes doboz, gally,
pamutkorong.

Tevékenységek: Tanuljdk meg a Ici pici pok versikéjét és énekeljék el egyiitt. Nézzenek pdkokat, hogy lassak,
hogyan mozognak a videoklipen, menjenek ki a szabadba és keressenek pokhaldkat. Nézzék végig, ahogy
egy pok halot sz6. Készitsenek egy otthont a pdknak. Készitsen jaték pokokat egy gyurma golyd és nyolc
mUlanyag szivészal, vagy fonalbojt és zsenilia drétok segitségével. Csatlakoztassa egy hosszabb
gumipdanthoz, hogy felfelé és lefelé rugdzzon. Haszndljon nagy kartoncsévet cséként, és kérdezze meg a
gyerekeket, hogy segitenének-e az ici pici poknak felmdszni. Hasznaljon egy zsindrhoz rogzitett pdkot egy
tollal a végén. Mivel a sulyt beleejti a cs6be, a pok eltlinik a cs6 belsejében.

Asztaliteniszlabdabdl is készithet pdkot. Haszndlja a talcat, hogy felfedezhessék, hogyan mozog a pdk, és
hogyan emelkedik fel, amikor a csé vizzel van feltéltve.

(Gy6z6djon meg rola, hogy a tevékenység végeztével, a pokokat visszateszik)

Ertékelés: Felismeri a pokot és le tudja rajzolni?

Példak a "megtanulni lenni" pillér tevékenységeire:

1. javaslat: Mi van a téban?

Cél: Ertékelni a t6 vizében 1évé é16 élSlények sokféleségét.

Eréforrasok: vodor, miianyag akvarium, nagyitok, fehér miianyag csovek, azonositd kartyak, konyvek.
Tevékenységek: Ezek a tevékenységeket kiiltéren vagy a csoportszobaban is végezhetik. Hasznaljon vodrot a
t6 vizének osszegylijtésére és egy mlanyag akvarium feltoltésére. Haszndljon nagyitét, hogy megfigyelje az
mivel a kis lények konnyen lathatéak a fehér szinben. Hasznaljanak képeket, konyveket, abrakat vagy
diagramokat az él6lények azonositasahoz.

Ertékelés: Képes észlelni és megvitatni a latott Iények sokféleségét?

Példak a "megtanulni egyiitt élni " pillér tevékenységeire:

1. javaslat: Hallhatunk téged?

Cél: Megérteni, hogy a test kiilonboz6 részeivel szamos hangot tudunk kiadni. Megtanulni egyttt dolgozni.
Forrdsok: Laptop, szamitégép vagy mikrofon felvevé + kendd a szem bekotéséhez.

Tevékenységek: Kérje meg a gyerekeket, hogy adjanak ki harom kiilonb6z6 hangot keziikkel, talpukkal,
labukkal, szajukkal stb. Jegyezze fel ezeket, és kérdezze meg mas gyerekektdl, hogy szerintiik ezeket hogyan
adtdk ki. A gyerekek szemét kdsse be, és kérje meg Gket, hogy taldljak ki, hogy a baratjuk melyik
testrészével adta ki a hangot. (kezével, szajaval, labaval stb.)

Ertékelés: Képes-e kiilonbdz6 hangokat kiadni?

2. javaslat: Készitsen embereket papirbdl.
Cél: A testrészek megfigyelése és megvitatdsa, a végtagok hosszanak Osszevetése, parok alkotdsa és a
szokincs bovitése.

60




4 PILLER NEVELESI TERV MEGKOZELITES NEVELESI TERV

Forrdsok: Kiilonb6z6 hosszusagu fehér papirok, filctoll.

Tevékenységek: Kérjen meg egy gyermeket, hogy fekiidjon le egymdashoz rogzitett fehér papirokra, amely
igy egy sz6nyeget képez és rajzolja korbe. Vagja koril és haszndlja dbraként. Beszéljék végiga kilonboz6
testrészeket, hasonlitsak 6ssze a testrészek méretét, pl. vall és a derék, egy kar és egy ldb hossza, a fej
mérete a testhez képest. Készitsenek cimkéket, amelyeket a testre rogzitenek.

Mindegyik gyermek abrazolhatja magat ilyen médon - bocsasson rendelkezésre kilonféle bér- és szemszint,
fonalat (a hajhoz) és anyagdarabokat (a ruhazathoz).

Ertékelés: Meg tudja nevezni az egyszer( testrészeket?

Beszélje meg a megjelenésbeli hasonldsagokat és kiilonbségeket.

3. javaslat: Haziallatok.

Cél: Az allatok hasonldsagainak és kiilonbségeinek megfigyelése (hasonldan, mint az embereknél).
Eréforrdsok: Kisallatuzlet vagy menhely, videoklipek / képek / fényképek allatokrdl, mdanyag allatok, puha
jatékok, kisallat kellékek: allateledel, fekhely, ketrecek, stb.

Tevékenységek: Latogasson el egy kisallatliizletbe vagy egy menhelyre. Nézzék meg a madarak, a sz6ros
allatok és a halak kiilénb6z6 szineit. Beszéljenek arrél, hogy mi mindenre van sziiksége egy allatnak: étel,
lakhely, gondozas, melegség stb. Nézzék meg az allateledeleket, és parositsak az allatokkal.

A csoportszobdban készitsenek egy kolldzst a képekbdl és / vagy nézzenek meg allatokrdl készult
Osszeallitasokat vagy fényképeket. Készitsenek egy kisallatlizletet jatékallatokkal, ételekkel, fekhellyel,
ketrecekkel stb. Magyarazza el, hogy nem jo kutyat vagy macskat kisallatboltbdl vasarolni. Beszéljen a kébor
allatokrol.

Biztonsdg: Az allatok megérintése el6tt és utan mossanak kezet, lgyeljen az asztmdval és allergiaval
kapcsolatos problémakra, gondoskodjon a megfelel6 gyermek- és felntt aranyrdl a latogatas soran.
Ertékelés: R4 tud mutatni egy megnevezett allatra a képen? Képes-e tiszteletben tartani az allatokat?

Lego Alapitvany kutatasa a jatékrdl
A jatékos tanulasi tapasztalatok jellemzéi:

Vidam; JelentGségteljes; Aktiv részvételt igényld; Ismétl6ds; Tarsadalmilag interaktiv
Lasd: https://www.legofoundation.com/media/1063/learning-through-play web.pdf
Hat tégla keretrendszer:
https://www.legofoundation.com/en/learn-how/knowledge-base/six-bricks/

HIVATKOZASOK
J. DELORS (1996), Tanulds: A rejtett kincs; a huszonegyedik szdzadi Oktatds Nemzetkézi
Bizottsdgdnak jelentése az UNESCO szdmdra.

61



https://www.legofoundation.com/media/1063/learning-through-play_web.pdf
https://www.legofoundation.com/en/learn-how/knowledge-base/six-bricks/

